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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Colegiului National
,Mihail Sadoveanu” - Pascani este realizat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011,
Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar — OMEN nr. 5079/
2016, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Statutul elevului — OMEN nr.
4742/10.08.2016 si este adaptat la conditiile specifice ale Colegiului National ,,Mihail Sadoveanu-
Pagcani.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea educatiei nationale nr.1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare);

- Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei
(cu madificarile sicompletarile ulterioare)

- Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii (repulicata, cu modificarile si completarile ulterioare)
- H.G. nr. 1534/ 2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitaji Tn invatamantul preuniversitar

- OMEN nr. 5079/ 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar,cu modificarile sicompletarie ulterioare

- Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale sicercetariistiin{ifice nr. 5.079/2016

- OMEN nr. 4619/ 2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si functionare
a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar (cu modificarile si
completarile ulterioare)

- OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor coplului,republicata,cu
completarile simodificarile ulterioare.
- Ordinul MEN nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare/ OM 3027/ 2018

- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scalare in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Art. 2. Activitatea personalului didactic este esalonatd pe durata unui an scolar. Activitatea personalului
nedidactic si didactic auxiliar este esalonata pe durata fiecarui an calendaristic.

Art. 3. Prevederile celorlalte documente legislative cu caracter general pentru toate unitatile de
invatdmant sunt valabile si pentru Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu”- Pascani

Art. 4. a) Cunoasterea si aplicarea prezentului regulament este obligatorie pentru toti elevii si pentru
toate categoriile de personal din Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” - Pagcani. Acesta va fi
prelucrat, sub semnatura, de fiecare diriginte, la nivelul clasei, si de catre responsabilii celorlalte
compartimente, la nivelul categoriilor de personal. Atat elevii, cat si personalul scolii vor semna
procesele verbale de luare la cunostinta.

b) Regulamentul intern de organizare si functionare a Colegiului National ’Mihail Sadoveanu”
se aplicd si personalului angajat temporar, persoanelor detasate, precum si personalului angajat pentru
prestarea de servicii colegiului.




Art. 5. Proiectul Regulamentului intern de organizare si functionare a Colegiului National ,,Mihail
Sadoveanu” - Pascani, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun dezbaterii in consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor, in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 6. Prevederile Regulamentului intern de organizare si functionare nu se substituie legislatiei Tn
vigoare, iar necunoasterea prevederilor acestuia nu absolva personalul liceului, elevii si parintii acestora
de consecintele incalcarii lui.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA ACTIVITATII

A. Forme de invatamant si profiluri

Art. 7. Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu”- Pascani functioneaza in forma de invatamant ZI, avand
clase de ciclu gimnazial, liceal si scolarizeaza elevi din aria de cuprindere a unitétii, dar si din alte zone.
Extinderea acestor forme de invatamant si a profilurilor poate fi aprobata de Consiliul de Administratie
pentru a corespunde solicitarilor si intereselor de dezvoltare ale scolii sau a unor tendinte pe piata
muncill.

Art. 8. Numarul de clase pe cicluri de invatamant si profilurile acestora vor fi propuse de Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral, respectandu-se normele si regulamentele in vigoare, cu aprobarea
ISJ Iasi.

Art. 9. Numarul de ore pentru disciplinele optionale este decis de conducerea Colegiului National
,,Mihail Sadoveanu”- Pascani in functie de:

a) Interesul elevilor;

b) Pregatirea personalului didactic;

c) Cerintele parintilor;

d) Interesele si legaturile cu comunitatea locala;

e) Utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale ale liceului.

Art. 10.

(1) Admiterea in ciclul gimnazial se poate face si pe baza unor testdri organizate in scoald, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Se considera admisi elevii care obtin premii la concursurile
,SPERANTE OLIMPICE” si ,POEZIA MATEMATICA”, organizate de Colegiul National
,Mihail Sadoveanu”. La clasele cu predare a limbii engleze in regim intensiv, se considera admisi
elevii care au certificate de limba Cambridge.

(2) La liceu, clasele se constituie la Thceputul primului an de studiu, pe profiluri, in conformitate cu
metodologiile MEN si potrivit unor criterii stabilite de Consiliul de Administratie. Listele cu elevii
repartizati pe clase vor fi afisate la avizierul scolii, precum si pe site-ul colegiului, n primele cinci
zile de la inceperea anului scolar.

Art. 11. La inscrierea in invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationald a unitatii de Invatamant. In anumite cazuri, daca interesele scolii o cer,
directorul poate inversa ordinea limbilor moderne studiate de o clasa, cu acordul parintilor.

B. Simbolurile Colegiului National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani

Art. 12. Simbolurile COLEGIULUI NATIONAL , MIHAIL SADOVEANU” PASCANI sunt: imnul
propriu, sigla si ecusonul si sunt folosite in reprezentarea liceului in activitatile scolare si extragcolare
organizate de cadrele didactice si elevii liceului, cu aprobarea conducerii scolii, ce se desfasoara in liceu,
la nivel judetean, national si international.



Art. 13. Constituie abatere si se sanctioneaza administrativ distrugerea sau folosirea simbolurilor
liceului de catre orice categorie de personal si de catre elevi in alte scopuri decat cele precizate sau fara
aprobarea conducerii liceului.

C. Spatiul de scolarizare

Art. 14. Spatiul de scolarizare este format din doua corpuri de cladiri: corpul A (corpul principal),
corpul B. La acestea se adauga sala mare de sport, situatd vis-a-vis de cladirea principald a colegiului,
care este in administrarea Colegiului National ,,Mihail Sadoveanu”, conform Hotararii Consiliului Local
nr. 211 / 21.12.2012, cu obligatia de a fi utilizatd si de elevii Colegiului Economic ,,Nicolae Iorga”
Pascani.

Art. 15. Destinatia spatiilor din incinta colegiului si schimbarea acesteia se stabilesc de catre
conducerea scolii.

a) Repartizarea salilor se face in fiecare an de catre conducerea scolii, pe baza de proces verbal.

b) Acolo unde parintii au facut dotari in sala de clasa, elevii vor urma cursurile in aceeasi locatie si
in anii scolari urmatori.

¢) Se va intocmi un grafic de desfasurare a orelor de educatie fizica in sala mare de sport. In afara
orelor de curs, sala mare de sport poate fi inchiriata pentru alte activitati sportive, Tn conformitate cu
hotérarile Consiliului Local privind inchirierea salii mari de sport. Programul acestor activitati este
stabilit conform protocolului de colaborare cu structura organizatoare, astfel incat sa nu fie afectata
activitatea didactica la disciplina educatie fizica a CNMS.

Art. 16. Dotarile salilor de clasa, la aboratoarelor, a salilor de sport etc. se folosesc conform orarului
liceului, iar in afara acestuia cu aprobarea Consiliului de Administratie sau director.

Art. 17. Fiecare incapere are propriul inventar al dotarii, de care raspunde persoana care gestioneaza
spatiul. Modificarea destinatiei functionale a spatiului de scolarizare sau bunurilor se aproba numai de
catre directorul scolii.

Art. 18. Deteriorarea, instrainarea bunurilor liceului se considera o abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legislatiei.

Art. 19. Pentru cresterea calitatii activitatii didactice, Consiliul de Administratic se va preocupa de
imbunatatirea si modernizarea bazei didactice prin fonduri bugetare si extrabugetare. Evaluarea acestor
activitati se face in materialul de analiza semestriala.

Art. 20. Asociatia parintilor analizeaza anual, impreuna cu conducerea scolii, si aproba contributia
financiara la realizarea bugetului scolii.

Art. 21. Cadrele didactice si consiliul scolar al elevilor pot solicita sprijin financiar asociatiei
parintilor / conducerii scolii In vederea organizarii si desfasurdrii unor activitati extracurriculare.

Art. 22. Accesul in Colegiul National ,Mihail Sadoveanu” Pascani se face prin intrarile indicate
special, pe categorii de personal, conform orarului scolar (pentru elevi si cadre didactice) si programului
de activitate al personalului administrativ, dupa cum urmeaza:

a) Elevii vor intra pe baza carnetului de elev, cu fotografie, purtand in colt stampila scolii, inregistrat
si vizat pentru anul scolar in curs. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare
CNMS nu pot reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

b) Parintii, reprezentantii legali ai elevilor, ai unor asociatii sau alte organizatii ca si orice alta
persoana care are probleme de rezolvat, se vor legitima la intrarea in scoala si vor expune motivul
pentru care doresc s intre 1n scoala.

c) Este interzis elevilor sa faciliteze accesul unor persoane din afara liceului in perimetrul scolii.
Elevii care aduc persoane din afara scolii, inclusiv din familia lor, pentru a-si regla disputele cu
alti colegi vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament. Orice disputa

5



intre elevi, sau intre acestia si personalul scolii, trebuie raportatd profesorului diriginte sau
directorilor, care vor face o anchetd administrativa si vor prezenta reclamantului concluziile
acesteia.

D. Programul scolii

Art. 23.

(1) Procesul de invatamant se desfasoara in 5 zile pe saptamana, in doua schimburi, intre orele 7.30 —
13.15, respectiv 13.30-19.15, cu pauze de cate 10 minute.

(2) Procesul de invatamant se poate desfisura si sambata sau duminica, in situatia Tn care se
programeazd recuperarea materiei neparcurse, datoritd unor situatii deosebite (epidemii, vreme
nefavorabild etc.), cu acordul 1.S.J., la propunerea directorului.

Art. 24. Durata orei de curs este de 50 minute pentru toate clasele, cu exceptia ultimei ore din ambele
schimburi, care are 45 minute (12.30-13.15, 18.30-19.15), pentru a facilita transportul elevilor navetisti.

Art. 25. Programul celorlalte sectoare de activitate este stabilit prin fisa postului si normele interne.

Art. 26.

(1) Orarul liceului se intocmeste dupa constituirea claselor de elevi si a normelor didactice, de citre 0
comisie numitd de director si se afiseaza cu 2 zile Tnaintea inceperii anului scolar. Modificarile
argumentate se aproba de catre directorul scolii.

(2) Orarul se intocmeste in interesul procesului educativ-instructiv al elevilor si nu dupa alte criterii.
Orarul este aprobat de director, care raspunde de respectarea cerintelor psihopedagogice si de
asigurarea stabilitatii acestuia, In functie de spatiul de scolarizare. Numarul de ore alocat unei zile de
curs trebuie sa fie de maxim 7 ore.

(3) O disciplina de studiu se programeaza, de regula, cu o singura ora pe zi. La obiectele cu cel putin 2
ore pe sdaptdmana, se pot admite 2 ore consecutive in aceeasi zi. Se pot programa ore consecutive §i
la obiectele optionale.

(4) Numarul total de ore nu va depéasi numarul maxim de ore indicat de planul-cadru.

Art. 27. Fiecare laborator, cabinet sau serviciu va avea afisat programul de functionare. In cabinetul de
informatica se va indica locul fiecarui utilizator.

Art. 28. Activitatile cultural artistice, sportive, orele de pregatiri suplimentare, cercurile vor fi
organizate pe baza unui program special aprobat de conducerea scolii. Cele desfasurate in afara scolii
trebuie sa aiba acceptul scris al parintilor si proces-verbal de instruire a elevilor privind normele de
securitate si protectie. In cazul in care activitatile necesitd colaborarea cu firme de transport, se va
solicita acestora copii dupa documentul care atestd starea tehnica a vehiculului. Prevederile de mai sus
se aplica si in cazul in care parintii se ofera sa asigure transportul.

Art. 29.

(1) In desfasurarea programului zilnic, un rol important il au dirigintele si profesorii de serviciu.
Serviciul pe scoalad se realizeaza zilnic intre orele 8,00 — 13,00 pentru schimbul I, respectiv 14,00-
19.00 pentru schimbul 11, pe toate cele trei nivele (parter, etajul I, etajul I1), conform graficului
anexat orarului. Profesorii de serviciu vor fi distribuiti in echipe de cate 5 membri, care vor efectua
serviciul pe scoala saptamanal, astfel: un profesor de serviciu la parter, 2 profesori de serviciu la
etajul 1, 2 profesori de serviciu la etajul al doilea. Profesorul de serviciu de la parter este responsabil
si de primirea / predarea cataloagelor.

(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) Numara si preda cataloagele in cancelarie la inceputul programului elevilor;

b) Numara si preda cataloagele unei persoane desemnate din secretariat la terminarea
programului elevilor;

c) Raéspunde, in ziua respectiva, de securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta;

d) Elibereaza bilete de invoire pentru elevii care solicita acest lucru.
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e) Consemneaza numele elevilor invoiti in condica echipei de serviciu.

f) Asigura ordinea si disciplina elevilor, prin prezenta in toate pauzele, pe sectorul de care
raspunde;

g) Monitorizeaza respectarea programului de utilizare a soneriei, conform orarului stabilit.

h) Colaboreaza cu persoancle desemnate din serviciul de paza, pentru a asigura securitatea
elevilor, in timpul pauzelor;

1) Anunta conducerea scolii in legaturd cu eventualele absente de la program ale cadrelor
didactice, astfel incat conducerea scolii sa asigure suplinirea acestora;

J) Consemneaza intr-un caiet special, existent la secretariat, aspectele deosebite constatate in
timpul serviciului.

E. Proiectarea activitatii didactice
Art. 30.

(1) Realizarea documentelor de proiectare a activitatii didactice se elaboreaza de catre
profesori, de reguld pana la inceperea cursurilor sau la termencle stabilite de inspectorii de
specialitate.

(2) Structura proiectarii didactice se realizeaza in asa fel incat sa constituie un instrument util de
lucru pentru cadrele didactice.

(3) Nerespectarea structurii continuturilor si a termenelor de depunere a documentelor de
planificare se considere o incadlcare a disciplinei muncii si se sanctioneaza prin depunctare la
acordarea calificativului anual.

Art. 31. a) Manualele scolare gratuite se distribuie, pe baza de procese verbale incheiate in dublu
exemplar, profesorilor diriginti iar acestia le distribuie elevilor.

b) Auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant adecvate specificului unitatii de
invatamant si nevoilor educationale ale elevilor sunt selectate la nivelul comisiilor metodice, din
lista celor aprobate / avizate de MEN.

Art. 32.

(1) Pentru elaborarea Curriculumului la decizia scolii, cadrele didactice vor elabora oferta de
discipline optionale, care va fi centralizata la nivelul catedrelor si inaintatd apoi de catre seful de
catedra, comisiei de curriculum. Oferta de discipline optionale pe arii curriculare, aprobata de
Consiliul de Administratie, va fi adusa la cunostinta elevilor si parintilor, pentru a putea alege
disciplinele optionale in acord cu interesele si dorintele lor.

(2) La elaborarea proiectului curricular al colegiului sunt invitati, dupa caz, si sefii de catedra.
Stabilirea numarului de ore la disciplincle optionale se face in acord cu prevederile din
Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invatamadnt preuniversitar si in
functie de pregatirea profesorilor si dorintele elevilor.

(3) Oferta liceului pentru anul scolar urmator va fi definitivata pana la finele lunii decembrie si va fi facuta
publica prin editarea unui pliant promotional al Colegiului National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani, care
va fi expus la avizierul elevilor si in interiorul scolii, in loc vizibil. Responsabilul comisiei de elaborare
a pliantului promotional al scolii este consilierul psihologic. Este recomandabil sa se asigure o
continuitate a acelor discipline care pot individualiza scoala si crea o traditie.

F. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 33. Programarea evaluarii se elaboreaza la inceputul anului scolar in urma dezbaterilor in consiliile
profesorale ale claselor. Ea trebuie sa fie permanenta, pe tot parcursul desfasurarii procesului instructiv-
educativ, si sa masoare progresul scolar. Fiecare semestru cuprinde si perioade de evaluare sumativa.

Art. 34. La inceputul anului scolar elevii vor sustine teste de evaluare initiala, dupa parcurgerea unui
program de recapitulare, elaborat la nivelul catedrelor. Disciplinele la care se vor sustine teste initiale
sunt cele prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 35.



Q) Disciplinele la care se dau teze semestriale sunt stabilite de MEN. Tezele se sustin in a doua
jumdtate a semestrului, respectandu-se termenul limitd impus de MEN.

a) In cazul in care rezultatele sunt slabe (50% din lucrari au sub nota 5), ele se vor reprograma, dupa
ce se va face consolidarea continuturilor ce fac subiectul tezelor.

b) Notele se comunicd in mod obligatoriu elevilor intr-o ora prevazuta special in planificarea
calendaristica, se trec in catalog si in carnetul de note.

C) Tezele se pastreaza in scoalda pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parinti in
prezenta profesorului care preda disciplina respectiva.

2 Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea sau notarea elevilor de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la acestia sau de la parinti. Cei dovedifi vinovati vor fi exclusi din
invatamant conform legislatiei n vigoare.

3) In ultimele doua saptamani din semestru nu se sustin teze.

4 In ziua tezei nu se vor da alte evaluari scrise.

Art. 36. In aceeasi zi de curs nu se vor sustine mai mult de 2 teste de evaluare la o clasa.

Art. 37. Din numarul de note intr-un semestru, cel putin 1-2, in functie de numarul de ore pe saptamana,
vor reprezenta evaluarea orald, si una prin evaluare scrisa.

Art. 38. Elevii, in situatii argumentate (situatii medicale, participari la concursuri scolare judetene,
nationale si internationale, proiecte educationale regionale, nationale si internationale) pot sustine lucrarile
semestriale in afara programului clasei, cu aprobarea conducerii scolii. Elevilor reprezentanti in Consiliul
elevilor (presedinte, vicepresedinte, reprezentant al elevilor in Consiliul de Administratie / CEAC) li se vor
reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii de elev
reprezentant.

G. Reguli privind securitatea si disciplina muncii in unitatea de invatamant

Art. 39. REGULI PRIVIND SECURITATEA ELEVILOR

(1) Toti dirigintii vor realiza, la inceputul fiecarui semestru, instructajul privind respectareca normelor de
protectia muncii, P.S.I. si a regulilor de circulatie pentru elevii claselor pe care le indruma,
Tntocmind procese verbale care se vor depune la conducerea scolii.

(2) Profesorii de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie fizica, educatie tehnologica vor realiza,
semestrial, instructajul privind respectarea N.T.S.S.M. in laboratoare, in sala si pe terenul de sport.
Se vor intocmi procese verbale care se vor depune la conducerea scolii.

(3) Cu prilejul deplasarilor in drumetii, excursii, vizite, vizionari de spectacole etc., cadrele didactice
vor realiza instructajul elevilor privind respectarea N.T.S.S.M., P.S.I., circulatie, comportare
civilizata. Se vor Intocmi procese verbale care se vor depune la conducerea scolii Tnainte de plecare.

(4) Salariatii nu vor parasi unitatea, in timpul programului, fard acordul directorului sau
administratorului.

(5) Personalul de paza nu va parasi nici un moment unitatea, in timpul serviciului, si va raspunde de
securitatea scolii si a patrimoniului panad la predarea obiectivului la schimbul urmator, pe baza de
proces verbal. Personalul care asigura paza va nota in caietul special de procese verbale toate
problemele deosebite din timpul serviciului, inclusiv numele salariatilor care intrd in scoald simbata
si duminica.

(6) Tn timpul pauzelor, gardianul ajutd profesorii de serviciu, supraveghind intrarea/iesirea elevilor
in/din scoald, precum si activitatea din curtea scolii.

(7) Prezenta in scoald, in afara programului, in alte scopuri decét cele cu caracter instructiv - educativ,
ori care nu tin de sarcinile de serviciu este interzisa.

Art. 40. RELATIA ANGAJATOR - ANGAJAT. DREPTURI SI RESPONSABILITATI ALE
PARTILOR

(A)DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNITATII SCOLARE
(1) Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:
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a)
b)

c)
d)

e)

sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste
sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;

sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si regulamentului intern;

alte drepturi prevazute de lege.

(2) Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)
)
k)

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

Sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc., necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

Sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite n
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuarea controlului, reviziei sau reparatiilor periodice
ale acestora;

sa ia toate masurile necesare de aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si
a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului n
aceste domenii;

sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si savireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

alte obligatii prevazute de lege.

(B) DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
(1) Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal,precum si la concediu de odihna anual;

c) la demnitate in munca s ila egalitate de sanse de tratament;

d) la sanatate si securitate Tn munca;

e) de acces la formarea profesionala;

f) lainformare si consultare;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
h) la protectie n cazde concediere;

i) lanegociereindividualasicolectivasideaparticipalaactiunicolectivesila greva;
J) deaseasocia, de aconstitui sau aadera la un sindicat;

K) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

b) sa-siaduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplina a muncii, prevederile contractului
individual de munca si dispozitiile regulamentului intern;

e) sa dovedeasca fidelitate fatd de unitate in exercitarea atributiilor de
serviciu,

f) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii,igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;



g) sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sa-si instiinteze sefuli erarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau neajunsuri in activitatea curenta si sa propuna masuri in
raport de posibilitati, pentru prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

1) sa protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobiliers.a.)pe care le are la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

J) sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
carora li se stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care
lau cunostinta in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

K) sa aiba o atitudine si 0 comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii,cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile
cu ele;

I) sd mentina o ordine si 0 stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

m) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 41. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

(1) Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a) Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca 0 anumita stare de fapt
prezinta un pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporala si viata
sa, are dreptul sa se protejeze/retragd imediat si sa anunte, de indata, conducerea
scolii. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte
persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) Salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie de aceasta si,in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

c) Prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare
aparatura, instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc.si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) Orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii scolii de catre salariatul
care a luat cunostinta de producerea lui;

e) Tn spatiile In care unitatea scolar isi desfasoara activitatea nu se vor folosi instalatii
electrice improvizate sau care prezinta defectiuni iar daca se constata existenta unor
defectiuni, acestea trebuie sa fie semnalate, de indata, conducerii scolii.

(2)n vederea asigurarii igienei si securittii in munci si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii,este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare a ordinii interioare si
disciplinei:

a) Pentru toate categoriile de personal se interzice cu desavarsire prezenta la program sub influenta
bauturilor alcoolice.

b) In unitatea scolara fumatul este interzis, conform normelor legislative in vigoare.

c) Se interzice cu desavarsire introducerea / folosirea n incinta scolii a drogurilor / etnobotanicelor,
a materialelor pornografice, a armelor sau materialelor care pot pune in pericol viata elevilor sau
personalului din unitate (petarde, spray paralizant etc.)

d) Se interzic cu desavarsire initierea sau promovarea unor actiuni de harguire sexuala in perimetrul
scolii.

e) Sunt interzise:

- intrarea sau ramanerea 1n spatiile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;

- iegirea din spatiul unitatii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fiara aprobarea
conducerii;
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- executarea, in cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

- comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau aarmoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

- sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

- prezentarea la serviciu ntr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

- lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
de functionare, dupa incheierea programului de lucru.

- alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare a ordinii interioare si disciplinei.

(3) PROGRAMUL DE LUCRU

a) Programul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare;

b) Tn cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauzi pentru masa si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca/conducerea unitatii scolare.

C) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau absenta de la program,
constituind abateri disciplinare. Absenta nemotivata de la program atrage dupa sine retinerea din
salariu a zilelor absentate. La aceasta se adaugd diminuarea corespunzitoare a concediului si a
calificativului.

(4) Tnvoirea colegiali

Personalul din invatamant are dreptul, conform contractului colectiv de munca, la 5 zile libere

platite/an scolar, pentru rezolvarea unor probleme personale, pe baza de invoire colegiala, cu obligatia

de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune le secretariat, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

(5) Tn cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare 0 cer, conducerea acesteia poate si
stabileasca organizarea permanentei la serviciu, modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in
conditiile legii.

(6) Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii, in
concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

(7) Sarbatorile legale conform art. 139 din Legea 53/2003- Codul Muncii sunt zilele de sarbatoare
legala in care nu se lucreaza, respectiv :

e 1 si2 ianuarie

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane

Prima si a doua zi de Pasti

1 mai

1 iunie

Prima si a doua zi de Rusalii

Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat,Ocrotitorul Romaniei

1 Decembrie

Prima si a doua zi de Craciun

Doua zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(8) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatul are dreptul la zile libere plitite, care nu se

includ in durata concediului de odihna, conform art.152 din Legea 53/2003 — Codul Muncii:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate -

5 zile.

(9) Durata programului de reintegrare profesionalid care se acorda salariatului, in conditiile

prevazute de art.10 din Legea nr.202/2002:
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a) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

b) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin.(8)din Legea 202/2002,
salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durata este prevazuta n
regulamentul intern de organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.”

(10) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

a) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la: - alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; - angajare in toate
posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; - venituri egale
pentru munca de valoare egala; - informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; - promovare la orice nivel
ierarhic si profesional; - conditii de Incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere; -
beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala; - organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea; - prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

b) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii: - sa asigure egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor
sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare; - sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiille de munca; - sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat
autoritagile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

c) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: - anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul
public sau privat; - incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu; - stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; - stabilirea remuneratiei; - beneficii,
altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociald; - informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala; -
evaluarea performantelor profesionale individuale; - promovarea profesionald; - aplicarea masurilor
disciplinare; - dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; - orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

d) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei
legi. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi. Concedierea
nu poate fi dispusa pe durata in care: salariata este gravidd sau se afla in concediu de maternitate;
salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilitati; salariatul se afla in concediu paternal. La incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei. La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este prevazuta in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.
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e) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect: de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; de a influenta negativ situatia persoanei angajate
in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

f) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prezentelor reglementari si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura cu cauza.

Art. 42. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile sefilor ierarhici.

(2) Abaterile disciplinare sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea,
la cererea organelor de control, a legitimatiei de Serviciu;

c) neutilizarea, Tn timpul programului de lucru, a echipamentului de protectie si de
lucru, daca este prevazut acest lucru;

d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca
redusd);

e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a
conferit acest caracter;

f) nerespectarea normelor de protectic a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

g) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a instalatiilor aflate n
functiune;

h) Tmpiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

i) 1instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;

J) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive
temeinice, in orele de program, de la locul de munca sau fira acordul sefului
lerarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le
este destinat;

I) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de
conducerea unitatii scolare;

m) alte abateri prevazute de lege.

(3) n conformitate cu prevederile art.247din Legeanr.53/2003- Codul muncii, consiliul de
administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de aaplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au savarsit 0 abatere
disciplinara.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in care

salariatul savarseste o abatere disciplinara,sunt:
a) Avertisment scris;

b) Suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasilO zile
lucratoare;
13



c) Retrogradarea din functie,cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, unde este cazul,

d) reducerea salariului de baza pe o durata del-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada del-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(5)In cazul in care, prin statut profesional aprobat prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(7)Pentru acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai o0 singura sanctiune.

(8) Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitate aabaterii disciplinare savarsite
de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile Tn care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala Tn serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 43. (A) PROCEDURA DISCIPLINARA
(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectuarii, In prealabil, a unei cercetari disciplinare.
(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris,de citre
persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2), fara motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Tn decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustind toate apararile pe care le considerd necesare, n
favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa,de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

(5)La Tincheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care 1l supune acestuia Tn vederea luarii deciziei.
(6)Pe baza referatului intocmit de Tmputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, n termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

(7) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de
munca aplicabil,care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata
cercetarea;
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d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;
e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.
(8)Decizia de sanctionare Se comunica Salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
isi produce efectele de la data comunicarii.
(9) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(10)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competentda in
termen de 30 de zile de la comunicare.

(B) RASPUNDEREA PATRIMONIALA
(1) Unitatea de invatamant are obligatia sa 1l despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legatura cu serviciul, in conditiile art.253alin.(2)si(3)din Legea nr.53/2003-Codul muncii.

(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilo rraspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si In legatura cu munca lor, in conditiile
art. 254 din Legeanr. 53/2003-Codul muncii.

Art. 44 SOLUTIONAREA PETITIILOR SALARIATILOR

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, Tn scris, petitii individuale,dar numai in

legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza

conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(4) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatimant sau
consiliului de administratie, dupa caz, si vor fi inregistrate la secretariat.

(5) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau Tn termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(6) Salariatul are obligatia de a astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si n functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(7) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita 0 cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(8) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(9) n situatia in care un salariat adreseazi Tn aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(10) Daca, dupa trimitere araspunsului, Se primeste o noua petitic cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, ficindu-se mentiune ca s-a raspuns.

Art. 45. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

(1) Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de administratie.

(2) Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata de catre
consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic si
personal didactic auxiliar.

(3) Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale in vigoare, cu completarile
ulterioare si a OMEN speficice.

(4) Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeaza imediat dupa incheierea anul scolar, la 31
august (in cazul cadrelor didactice) si la inceputul anului, pentru anul anterior, pentru ceilalti
salariati.
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CAPITOLUL 11l. MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL
»MIHAIL SADOVEANU” PASCANI

A. Consiliul de Administratie

Art. 46. (1) Consiliul de Administratic este organ de conducere, avand rol de decizie in domeniul
organizatoric i administrativ, si este format, potrivit legii, din 13 membri, intre care:

a) Directorul unitatii de invatamant;

b) Directorul adjunct;

C) 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul Profesoral;

d) un reprezentant al primarului;

e) 3 reprezentanti ai Consiliului Local;

f) 2 reprezentanti ai Asociatiei Parintilor,

g) un reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, cu drept de vot.

(2) Cadrele didactice ai caror copii sunt elevi ai Colegiului ”’Mihail Sadoveanu”, nu pot fi

desemnate ca membri reprezentativi ai parintilor in consiliul de administratie.

Art. 47. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementata de prezentul regulament intern si de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar. Directorul unitatii de
invatdmant este presedintele consiliului de administratie.

Art. 48. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de director. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu
statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitamant preuniversitar din unitatea de invatimant. In cazul in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are
statut de observator.

Art. 49. Prin prezentul regulament, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si ale deciziilor inspectorului scolar general.

b) Administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care fsi
desfasoara activitatea unitatile de invatdmant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu
de administratie, celelalte componente ale bazei materiale - mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale care sunt de drept proprietatea unitatii de invagamant.

c) Aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in Consiliul Profesoral.

d) Aproba regulamentul intern al unitdtii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
Profesoral si in comisia paritara.

e) Elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale.

f) Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale.

g) Stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatdmant, a propunerilor directorului si Tnh urma consultarii sindicatelor.

h) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

1) Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitdnd rapoarte

sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice.

1) Aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare.

J) Avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, iIntocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor
metodice si ale compartimentelor functionale.
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k) Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare. Aprobd, la propunerea directorului, acordarea premiilor pentru personalul
scolii, daca exista fonduri extrabugetare.

I) Acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct.

m) Propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului.

n) Avizeaza proiectele pe plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de
invatamant.

0) Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru fiecare categorie de personal.

p) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare.

g) Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolarda si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

r) Poate acorda, din fonduri extrabugetare, recompense materiale elevilor si profesorilor cu
performante la nivel national si international.

s) Poate acorda, din fonduri extrabugetare, ajutoare materiale elevilor merituosi neincadrati in

grilele de ajutor social.

S) Propune scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, la solicitarea comisiei de
inventariere si casare.

t) Analizeaza si decide, in conformitate cu legea, reducerea activitatii cadrelor didactice si a celorlalte

categorii de personal.

t) Aproba imbogatirea patrimoniului Colegiului National ,,Mihail Sadoveanu”.

u) Stabileste componenta, competentele si responsabilitatile comisiilor scolare.

V) Poate aproba anual formarea si a altor comisii, in functie de problematica liceului si a anului
scolar.

W) Aproba repartizarea nominala a dirigintilor, cu respectarea principiului continuitatii.

X) Elaboreaza si adopta programul activitatilor prilejuite de Zilele Scolii, Zilele portilor deschise si
Ziua Nationala a Romaniei.

y) Propune ISJ intreruperea cursurilor, amanarea Iinceperii cursurilor, in situatii deosebite
argumentate.

Zz) Desemneaza un raportor pentru informarea promptd a membrilor Consiliului Profesoral, in
legatura cu toate hotararile si deciziile Consiliului de Administratie.

Art. 50.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului
de elevi, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de
parinti sau la solicitarea a cel putin jumatate plus unu dintre membrii consiliului profesoral.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
C.A. si odata votate, aceste hotarari sunt obligatorii pentru angajati si elevi.

(3) Membrii C.A. pot fi revocati la propunerea Consiliului Profesoral, pentru abateri grave si
neindeplinirea atributiilor, dacd in urma supunerii la vot se obtine jumatate plus unu din numarul
membrilor Consilului Profesoral;

B. Directorul

Art. 51. Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele prevazute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1 / 2011, in actele normative ale MEN, in dispozitiile ISJ, in Regulamentul de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar precum si cele din prezentul
Regulament intern. Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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Art. 52.

(1) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(2) Directorul trebuie sia manifeste loialitate fatd de unitatea de Iinvatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sd sustind
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatamant.

(3) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical / din serviciul de paza si protectie.

(4) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatadmant, se fac numai cu aprobarea directorului,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de Invatamant.

Art. 53. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, directorul se consultad, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentatii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
Prin prezentul Regulament, directorul are i urmatoarele atributii:

a) Este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in fata carora prezinta
rapoarte semestriale si anuale si rdspunde de activitatea tuturor compartimentelor din unitate.
Rapoartele semestriale si anuale de activitate intocmite de catre director, sunt fiacute publice pe
site-ul colegiului.

b) Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a scolii (PDI), precum si a
planului de actiune al scolii (PAS), prin care se stabileste politica educationala a acesteia,
propune PDI si PAS consiliului profesoral pentru dezbatere, apoi consiliului de administratie, spre
aprobare;

c) Propune inspectorului scolar general proiectul de scolarizare, avizat de Consiliul Profesoral si
aprobat de Consiliul de Administratie;

d) Este direct responsabil de calitatea educatici furnizate de unitatea de invatamant;

e) Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a colegiului si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) Lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone;

g) Emite decizii si note de serviciu care vizeaza:

- realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare institutionala;

- numirea dirigintilor, selectati pe baza de cerere si aprobati de catre Consiliul de administratie;

- numirea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- numirea responsabilului comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedra, ai comisiilor
metodice, cu respectarea principiului continuitatii si al performantei

- numirea sefilor de catedra / comisiilor metodice, a sefilor de compartimente functionale,
precum si a membrilor Comisiei pentru curriculum, comisiilor si colectivelor pe domenii. Solicita
avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

- numirea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, alesi prin vot secret in
Consiliul profesional.

h) Stabileste componenta formatiunilor de studiu;

i) Numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il aproba;

j) Poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie si solicitd Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor si,
dupa caz, Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii
de invatamant;

k) Stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor catedrelor / comisiilor metodice, ale
colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

I) Vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

m) Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;
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n) Asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invatdmant. Instrumentele respective se
aproba in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor
reprezentate la nivelul unitatii scolare;

p) Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul unui
an gcolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati
ale catedrelor, directorul este 1nsotit, de regula, de seful de catedra;

g) Colaboreaza cu membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in vederea indeplinirii
tuturor indicatorilor de calitate prevazuti in standardele de referinta, aprobate prin H.G. 1534
/2008;

r) Monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

S) Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul intern al unitatii de invatdmant;

t) Aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

u) Coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale;

V) Aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

w) Mediaza prin mijloacele legale pe care le are la dispozitie orice situatie conflictuala intre cadrele
didactice si nu numai, urmirind rezolvarea pe cale amiabild a tuturor diferendelor. In cazul
nerezolvarii, se apeleaza si la liderul sindical;

X) Raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, n unitatea de invatamant;

y) Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

z) Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;

aa) Informeaza Consiliul Profesoral privind conditiile de Tncheiere a protocoalelor intre liceu si
diferite institutii, O.N.G.- uri, asociatii etc.

bb) Propune consiliului de administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor
legale in vigoare si informeaza ISJ despre acest aspect.

Art. 54. Anual, directorul elaboreaza un raport anual asupra calitatii educatiei din unitatea de
invatamant pe care o conduce. Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatieci de parinti. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si Se posteaza pe site-ul unitatii scolare,
n termen de maximum 30 de zile de la data nceperii anului scolar.

Art. 55. a) Concediul anual de odihna al directorului este aprobat de inspectorul scolar general.

b) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala etc.) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre
acesta, preia atributiile directorului.

c) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al ISJ, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invataimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de
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administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitdtii de invatdmant.

C. Directorul adjunct

Art. 56.

(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care 1i elaboreaza fisa
postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament, 1i evalueaza activitatea si
ii acordd calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a
Consiliului de Administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea
proprie, conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolarda si extrascolara din unitatea de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si
pe cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al unitatii de invatdmant si preia toate
prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(3) Directorul adjunct coordoneaza si sprijina activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scolii. Directorul
adjunct organizeaza aceste activitati, alaturi de consilierul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare desemnat.

Art. 57. a) Concediul anual de odihna al directorului adjunct este aprobat de directorul scolii.

b) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
ISJ, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ, ale carui rezultate vor fi analizate in consiliul de
administratie al ISJ, si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IV. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII
DE INVATAMANT

A. Consiliul profesoral

Art. 58.

(1) Consiliul Profesoral al colegiului este format din personalul didactic de predare cu norma de baza in
liceul nostru, titular si suplinitor, are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ si este prezidat
de director.

(2) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Eventualele invoiri se acorda, de
catre directorul scolii, o singura datd pe semestru in situatii exceptionale.

(3) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii, au obligatia sa
semneze procesul verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

Art. 59. Consiliul Profesoral stabileste masuri de aplicare in procesul instructiv-educativ, a
instructiunilor primite de la MEN sau 1SJ.
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Art. 60.

(1) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru si, ori de cate ori sunt
stabilite consilii cu temd sau cand directorul considerd necesar, poate fi convocat in sedintd
extraordinard la cererea a minimum 1/3 din numarul membrilor sai.

(2) Problemele dezbatute in Consiliul Profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale. Hotararile se iau 1n prezenta a 75% din numarul cadrelor didactice ale liceului, prin vot
deschis, cu majoritate de cel putin jumatate plus unu din numarul de cadre didactice membre.

(3) Hotararile Consiliului Profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul liceului.

Art. 61. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) Dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald (PDI) si planul de actiune (PAS) al scolii.

b) Dezbate si avizeaza rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate
precum si eventualele completari sau modificari ale acestora.

c) Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia.

d) Aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant.

e) Valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentata de fiecare diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente.

f) Formuleaza aprecieri sintezd privind activitatea personalului salariat care solicitd acordarea
salariului de merit, al gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, conform legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta.

g) Numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare.

h) Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare si ale prezentului regulament.

i) Decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri.

J) Decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarii in vigoare.

k) Valideaza notele la purtare mai mici de 7.

I) Avizeaza oferta de discipline optionale din CDS pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie

m) Avizeaza proiectul planului de scolarizare.

n) Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea
de invatamant.

0) Dezbate, la solicitarea MEC sau 1SJ, proiectele de legi sau acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite spre ISJ propuneri de modificare sau completare.

B. Consiliul clasei. Profesorul diriginte

Art. 62.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei, liderul elevilor clasei respective.

(2) Consiliul clasei este coordonat de dirigintele clasei respective si are atributii specifice stipulate
in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(3) Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii
unei influente educative unitare.

(4) Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesorilor clasei este obligatorie. Hotararile
consiliului se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin
2/3 din numarul acestora, si ele devin obligatorii dupd aprobarea lor de catre directorul scolii.

Art. 63. Profesorul diriginte

(1) Un cadru didactic, titular sau suplinitor, care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea
de Invatamant si care preda la clasa respectiva, poate indeplini atributiile de profesor diriginte.
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(2) Cadrele didactice isi exprima optiunea in scris pentru acordarea dirigentiei, la o singura formatiune
de studiu. Cererile sunt analizate in consiliul de administratie, dupa consultarea consiliului
profesoral, iar numirea profesorilor diriginti se face de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie. La numirea profesorilor diriginti se are in vedere
principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui
nivel de invatamant.

(3) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

a) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

b) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu
interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curricular "Consiliere si orientare", precum si teme de educatie in conformitate cu prevederile
actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de
ministerul educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii.

C) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau
in afara orelor de curs, dupa caz.

d) Orele destinate activitagilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

e) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

f) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel pugin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica
elevilor si paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afigeaza la avizierul scolii.

g) Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:

gl) organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi, activitatea consiliului clasei, intalniri cu

parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori este cazul,

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei, activitati educative si de consiliere,
activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare;

g2) monitorizeaza Situatia la invatatura a elevilor, frecventa la ore a elevilor, participarea si rezultatele

elevilor la concursurile si competitiile scolare, comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare,

extragcolare si extracurriculare, participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

g3) colaboreaza cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice

activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instinctiv-educativ, care-i implica pe
elevi;

g4) colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului

de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdtura cu colectivul de
elevi;

g5) colaboreaza cu comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri

implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

g6) colaboreaza cu serviciul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilor clasei;

g7) informeaza elevii §i parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile ROFUIP, RIOF,

Statutul elevului, despre reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte

documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
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g8) informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore / inregistrarea absentelor nemotivate; informarea se realizeaza
in cadrul intélnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

g9) informeaza in scris parintii, tutorii sau sustinatorii legali referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

g10) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

g11) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

gl2) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
ROFUIP;

g13) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g14) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

g15) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

g16) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

g17) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

g18) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

C. Comisiile metodice

Art. 64. Comisiile metodice se formeaza pe arii curriculare sau din catedrele unor discipline inrudite.
Seful comisiei metodice este ales prin vot secret de membrii comisiei, care trebuie sa fie in numar de
minimum 3.

Art. 65. (1) Comisiile metodice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatici
Nationale adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in
vederea realizarii potenfialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema
procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile de invatamant este prevazuta in anexa nr. 2
a OMEN nr.5079 / 2016;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de Tncadrare cu
personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national,

C) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupad/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari §i concursuri scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice;

I) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu.

(2) Sedintele de catedra se tin de regulad lunar, dupa o tematicad aprobata de directorul scolii sau ori
de cate ori se considera ca este necesar de citre membrii sai sau de director.
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(3) Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea membrilor catedrei, avand obligatia de a participa la toate actiunile initiate la nivelul
acesteia si de a efectua asistente la ore, in special profesorilor stagiari, nou veniti sau acolo unde
se constata disfunctionalitati in relatia profesor-elev.

(4) Seful de catedra poate fi inlocuit la propunerca unora dintre membrii catedrei, daca se
constata disfunctionalitati in relatia cu ceilalti colegi si abateri de la normele si regulamentele in
vigoare.

Art. 66. Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Iintreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unititii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate n unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitafii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintda in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

D. Alte comisii

Art. 67. (1) La nivelul Colegiului National ”Mihail Sadoveanu” Pascani functioneaza comisii cu
caracter permanent, comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional, conform ROFUIP.
Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii acestora sunt
reglementate prin acte normative sau prin procedure elaborate la nivelul Colegiului National ”Mihail
Sadoveanu” Pascani.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar si sunt
nominalizate in ROFUIP: Comisia pentru curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica, Comisia de securitate i sanatate
in munca si pentru situatii de urgentd, Comisia pentru controlul managerial intern, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 68. Componenta si atributiile comisiilor sunt stabilite prin decizia interna a directorului unitatii
scolare, data in baza hotararii Consilului de Administratie, cu respectarea reglementarilor h vigoare.
In cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calititii si Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti.
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Art. 69. Raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant, intocmit de
reprezentantul CEAC, este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in
fata consiliului reprezentativ al parintilor, este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si va fi publicat in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

E. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 70.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru didactic
titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie. Coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa din
unitatea de Invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare la nivelul unitdtii de
invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvemamentali.

(2) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt cele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parin{i si a partenerilor
educationali in activitatile educative.

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau susfinatorii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in Strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational,

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(3) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa, scolard si extrascolard, este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.

(4) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
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(5) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul de proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

CAPITOLUL V — PERSONALUL DIDACTIC

A. Valori, principii si norme de conduita

Art. 71.

(1) Personalul didactic de predare al colegiului este alcatuit din cadre didactice pe specialitati.
Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Titularizarea cadrelor didactice in Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani se realizeaza,
conform metodologiei MENCS.

Art. 72. Personalul didactic are obligatia sa 1si desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;
¢) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate;
e) respectarea autonomiei personale;
f) respect si toleranta;
g) autoexigenta in exercitarea profesiei;
h) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
1) preocupare pentru propria dezvoltare profesionala;
J) implicarea n cresterea calitafii activitatii didactice si a prestigiului institutiei de nvatamant
preuniversitar, precum si a specialitatii in care lucreaza;
k) respectarea unei tinute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini adecvate
statutului de cadru didactic;
I) respectarea unui cod vestimentar decent, conform cu statutul de educator;
m) punctualitate.

Art. 74. Personalul didactic raspunde in fata conducerii liceului si a forurilor superioare, de
calitatea si de rezultatele obtinute in activitate pe care o desfasoara.

Art. 75. Personalul didactic are obligatia sa desfasoare saptamanal un volum de munca echivalent cu 40
de ore concretizate Tn:
a) studiul planurilor, programelor analitice, a manualelor scolare si a literaturii de
specialitate;
b) intocmirea corectd si respectarea termenelor de predare a planificarilor calendaristice
pentru fiecare clasa (primele doud saptdmani ale semstrului I);
C) pregatirea individuald a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite
de proiect;
d) confectionarea de material didactic, elaborarea de teste, chestionare;
e) verificarea si aprecierea temelor, tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi.
f) completarea documentelor scolare (cataloage, portofolii);
g) activitati de perfectionare si metodice;
h) activitati complementare extraclasa (activitati educative, sedinte cu parintii);
1) realizarea sarcinilor incredintate de conducerea scolii, conform reglementarilor legale;
J) efectuarea serviciului pe scoala;
k) participarea la consiliile profesorale, consilii de administratie, cercuri pedagogice, consfatuiri
ale cadrelor didactice, sedinte de instruire la I.S.J.
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I) cunoasterea si instruirea elevilor cu privire la normele de tehnica si protectia muncii si
normele PSI,;

m) incheierea situatiei scolare, sustinerea examenelor de corigenta, de diferentd, si cele pentru
amanati;

n) organizarea si desfasurarea concursurilor, examenelor si simuldrilor de examene nationale;

0) participarea la activitatile extracurriculare organizate de alti colegi sau de conducerea
scolii.

Art. 76. In desfisurarea actului didactic, cadrele didactice au obligatia:

a) sa parcurgd corect, ritmic si integral materia conform programei in vigoare. Orele neefectuate
motivat vor fi recuperate pe baza unui orar aprobat de director;

b) sa efectueze exemplar lectia si sa valorifice eficient timpul afectat acesteia;

C) sa noteze ritmic asigurand numarul de note necesar, in functie de numarul de ore saptamanal.
Notarea trebuie sa fie corecta, nepartinitoare, i trebuie adusd pe loc la cunostinta elevului, si
trecutd in carnetul de note.

d) sa sustina si sa corecteze la timp lucrarile semestriale.

Art. 77. Profesorii care nu au definitivarea in invatamant, precum si cei care nu predau in
specialitate, sunt obligati sa intocmeasca zilnic proiecte didactice care vor fi avizate de seful de
catedra/comisie metodicd. Personalul didactic este obligat sa faca schite ale lectiilor si proiecte
pentru lectiile de recapitulare, indiferent de vechimea in invatimant. In cazul in care conducerea
scolii sau inspectorii scolari constata lipsuri grave in proiectarea si desfasurare lectiilor unor cadre
didactice, acestea sunt obligate si intocmeasca, pe o perioada stabilitd de timp, proiecte didactice,
indiferent de vechimea in invatamant si gradul didactic.

Art. 78. Este interzisa, personalului didactic, utilizarea informatiilor din documentele scolare in alt scop
decat cel instructiv educativ.

Art. 79. Cadrele didactice vor desfasura activitati extracurriculare care au in vedere:
a) pregatirea elevilor pentru concursurile scolare;
b) pregatirea elevilor pentru examene;
c) Tindrumarea elevilor pentru elaborarea unor materiale prezentate la sesiuni, simpozioane;
d) realizarea unor activitati extracurriculare specifice in sdptimana ”Scoala Altfel: Sa stii mai
multe, sa fii mai bun!”.

Art. 80.

(1) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul didactic are datoria sd-si imbogateasca permanent pregatirea de specialitate si cea
psihopedagogica. Pentru aceasta are obligatia de a participa la activitatile de perfectionare
organizate 1n scoala prin: consiliul profesoral, colectivul de catedrd, comisia metodica a ariei
curriculare, comisia metodica a dirigintilor, alte comisii / in afara scolii prin cercuri metodice,
schimburi de experienta, consultatii, conferinte, simpozioane, cursuri de perfectionare. Prin
intregul proces didactic se urmareste realizarea progresului scolar, obtinerea de performante,
educarea elevilor in spiritul competitiei.

Art. 81. Personalul didactic desfasoara si urmatoarele activitagi in scoala si in afara scolii:

a) Organizarea si desfiasurarea orelor de dirigentie si altor activitati specifice in functic de
problemele educative pe care le ridica comunitatea, de cele cu care se confrunta colectivul de
elevi si de sarcinile educative ale scolii. Pentru fiecare activitate se va realiza un program ce va fi
avizat de conducerea liceului, iar elevii participanti vor fi instruiti sub semnatura cu privire la
protectia muncii. Deplasarile in afara orasului se programeaza de reguld la sfarsitul saptamanii,
iar cele ce depasesc cele 2 zile de weekend, cu avizul 1SJ. Profesorii organizatori raspund de
siguranta si securitatea elevilor si trebuie sa aiba acordul parintilor.

b) Indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare.

€) Actiuni de colaborare cu familiile elevilor.

d) Organizarea meditatiilor si consultatiilor la solicitarea clasei. Meditatiile din cadrul scolii nu
privesc examenele de diferenta.
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Art. 82. Personalul didactic are obligatia de a prezenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
toate documentele si informatiile solicitate.

Art. 83. Tinuta morala trebuie sa fie ireprosabild. Nici un cadru didactic nu va intra la ore intr-0 Stare
incompatibila cu statutul de dascal. Cadrelor didactice le este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate. Este interzisa aplicarea pedepselor corporale, precum si agresarea verbala,
fizica sau emotionala a elevilor si/sau colegilor.

Art. 84. Tinuta vestimentard a cadrelor didactice va fi adecvatd. Nu este admisd {inuta indecenta,
extravaganta, neglijenta.

Art. 85. Nu este permisa intarzierea cadrului didactic la ord, intrarea in clasa fara catalog, fard a
semna condica si fara a citi eventualele anunturi de pe tabla din cancelarie.

Art. 86. Este interzis cadrelor didactice:

a) sd trimitd elevi pentru a lua sau a duce catalogul in cancelarie. De asemenea, este strict
interzis a se lasa catalogul in clasa (cabinet, laborator, atelier, sala de sport).

b) sa trimitd elevi din timpul orelor de curs, in afara scolii, pentru rezolvarea unui comision,
fie in interesul scolii, fie 1n interes personal al cadrului didactic.

C) sa desfagsoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalfi salariafi
din unitate.

Art. 87. Condica se semneaza zilnic. Orele nesemnate cu o intarziere mai mare de doua zile vor fi
considerate ca neefectuate si retinute pe statul de plata.

Art. 88. Profesorul psihopedagog are atributii specifice precizate in fisa postului si este subordonat
directorului scolii si directorului C.J.A.P.P.

Art. 89. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoare,
copiatoare, aparatura audio-video, telefon / fax etc. Orele AEL vor fi programate cu douad saptamani
inaintea sustinerii lor.

Art. 90. Personalul liceului are dreptul sa fie informat asupra conditiilor de incheiere a protocoalelor
intre liceu si diferite institutii, O.N.G.- uri, asociatii etc.

Art. 91. Cadrele didactice au dreptul de a fi consultate ori de cate ori se schimba Regulamentul intern,
atributiile profesorului de serviciu, atunci cand se iau decizii cu privire la statutul personalului didactic
din unitatea de invatamant etc.

Art. 92. Cadrele didactice sunt obligate sd efectueze activitati extracurriculare in saptdmana "SCOALA
ALTFEL: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”, conform programului aprobat la nivelul scolii, in urma
consultarii elevilor si profesorilor. Fiecare cadru didactic va consemna prezenta elevilor la activitatea pe
care o coordoneaza, in fisa de monitorizare a frecventei elevilor, aprobata de conducerea scolii, precum
si In procesul-verbal al activitatii.

Art. 93. in relatiile cu elevii, persoancle responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica un set de norme de conduita,
care au in vedere:

a) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
e supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter educativ, atat in
cadrul celor organizate in scoald, cat si in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
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o interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum §i a tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor; clasa va fi condusa fara aroganta, fara a-1 nedreptati, ridiculiza sau jigni pe
elev. Elevul turbulent va fi mentinut in clasa prin mijloace pedagogice.

e asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual; in clasa, cadrul didactic este
obligat sa foloseasca un ton calm, echilibrat, adecvat statutului de cadru didactic, sa
instituie o disciplind democratica, bazata pe respect fata de elevi si sa promoveze o
concurenta loiala.

o interzicerea relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale, precum si a hartuirii
sexuale.

b) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantd prevazute de
documentele scolare prin:
e folosirea unor strategii didactice adecvate, conforme cu normele pedagogice si metodice in
vigoare;
e punctualitate la ore.

c) Respectarea principiilor docimologice prin:

e corectitudine §i obiectivitate in realizarea evaluarii, fard influente determinate de notele acordate
la alte discipline;

e implicarea elevului Tn procesul de evaluare (justificarea notelor acordate pe baza unor bareme
stabilite cu claritate si aduse la cunostinta elevilor, anterior evaludrii);

e nesanctionarea elevilor prin nota, pentru alte motive decat cele specifice evaluarii. Nota nu
trebuie sa fie o arma la dispozifia si la discretia profesorului, sau un mijloc de sustinere si
mentinere a autoritatii acestuia.

d) Interzicerea oricaror activitd{i care genereaza coruptie:

e fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

e solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

e traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

e colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitdfi de evaluare
(examene si evaluari nationale, olimpiade etc.).

e) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

f) Excluderea, din relatiile cu elevii, a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

g) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.94. Tn relatia cu pirintii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si vor aplica urmitoarele
norme de conduita:
a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental; profesorul are obligatia de a oferi o ora de consultatie saptamanal,
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali,
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor, prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;
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9)

h)

informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima ale
elevilor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului
avut in vedere;

interzicerea prezentei parintilor in cancelarie.

Art. 95. Cadrele didactice vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

)
K)

relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala;
oricarui membru al corpului profesoral Ti sunt interzise frauda si plagiatul,

orice. membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie cu privire la
convingerile politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

intre persoanele din sistemul de Tnvatamant preuniversitar, responsabile cu instruirea si educatia,
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie
n proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale, se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionalad si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
reglementate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);
intreaga activitate a persoanclor din sistemul de invdtamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institugiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;

toate cadrele didactice au obligatia de a consulta, cel putin o datd pe zi, posta electronica pentru a
se informa despre eventualele comunicari din partea colegiului;

toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoala in mod echitabil.

Art. 96. Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a)
b)
c)
d)
e)

)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei harfuitoare;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, a controlului, a
indrumdrii si a consilierii manageriale corecte si obiective;

certificarea cadrelor didactice cu documentele corespunzatoare actiunilor desfasurate in Colegiul
National ”Mihail Sadoveanu”.

Art. 97. In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a)

consumul de substante psihotrope sau alcool;
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b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant;

h) consumul de alimente si de guma de mestecat in timpul orelor de curs;

i) folosirea/incarcarea telefonului mobil in timpul orei de curs (exceptie: situatii care tin de
activitatea didactica — apel din partea conducerii scolii / ISJ, precum si situatii de urgenta — apel
la 112);

j) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal al profesorului;

k) solicitarea elevilor sau a altor persoane decat a colegilor profesori pentru transportul cataloagelor
sau al documentelor scolare.

Art. 98. In relatia cu institutiile si cu reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor
respecta si vor aplica urmatoarele norme de conduita:

a)

b)

c)
d)

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale, respectiv cu organizatiile
non-guvernamentale care au ca obiect de activitate educatia; vor avea n vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest fapt;
parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

B. Sanctiuni

Art. 99. Pentru incalcarea obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de conduita, se vor aplica, in
functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 100.

(1) Constituie abateri si se sanctioneaza conform indicatorilor din fisa de acordare a
calificativului anual:

a) Absentarea nejustificata de la ore se sanctioneaza disciplinar si administrativ prin neplata

orelor respective si diminuarea calificativului

b) Nepredarea la timp a documentelor scolare si de proiectare, precum si intocmirea

necorespunzatoare a acestora vor duce la diminuarea evaluarii anuale

C) Absenta proiectelor didactice sau a schitelor de lectie si neaplicarea baremelor minimale de

cunostinte diminueaza evaluarea anuala

d) Lipsa capacitatii de comunicare civilizata intre cadrele didactice, intre cadrul didactic si elev,

si intre cadrul didactic si familie diminueaza calificativul anual

e) Comportamentul si tinuta inadecvate statutului i rolului de profesor ce aduc prejudicii

imaginii liceului diminueaza evaluarea anuala

f) Slaba pregatire profesionald, metodicd si psihopedagogicad, constatata prin inspectii

efectuate de organele de control ISJ, de conducerea scolii ori de seful de catedra duce la
diminuarea evaluarii anuale

g) Neparcurgerea materiei sau parcurgerea necorespunzatoare, conform programei, deturnarea

lectiilor de la scopul lor instructiv-educativ, neconcordanta intre planificarea calendaristica,
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programa scolard, condica profesorilor si ceea ce se face efectiv la ore se sanctioneazd cu
diminuarea evaluarii anuale

h) Nesustinerea si necorectarea la timp a lucrarilor scrise diminueaza calificativul

i) Notarea defectuoasa, neritmica, necorespunzatoare ori pe alte criterii decat cele ale
pregdtirii si competentei, incheierea eronata a situatiei scolare din motive neintemeiate

J) Intarzierea la ore repetat si nemotivat

k) Intrarea nemotivata in clasa fara catalog si nesemnarea zilnicad a condicii de prezenta

I) Scoaterea elevilor de la ore fara aprobarea dirigintelui sau a conducerii scolii sau
neconsemnarea in catalog a absentelor

m) Implicarea elevilor in activitati extracurriculare fara aprobarea conducerii scolii

n) Introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica sau religioasa, a materialelor
care afecteaza integritatea si suveranitatea statului roman, a materialelor care afecteaza
imaginea elevilor, personalului scolii

0) Consumul de alcool in incinta scolii sau patrunderea in stare de ebrictate in incinta scolii a
personalului didactic Repetarea acestei abateri impune o anchetad disciplinard care sa propuna
sanctiuni pana la desfacerea contractului de munca.

(2) Introducerea / consumul de droguri / etnobotanice in incinta scolii, introducerea in scoala
a materialelor pirotehnice (munitie, petarde etc.)/ arme, a materialelor cu continut obscen /
pornografic, hartuirea / agresiunea sexuala, relatiile sexuale cu elevii sunt abateri grave si
se sanctioneaza conform procedurilor legale in vigoare, inclusiv cu anuntarea organelor de
politie.

Art. 101.

(1) Pentru incélcarea obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de disciplina scolard se vor aplica, in
functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute de Statutul personalului didactic.

(2) Toate sanctiunile se aduc la cunostinta verbal si scris celui sanctionat.

CAPITOLUL VI. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
A. Personalul didactic auxiliar

Art. 102. Personalul didactic auxiliar in Colegiul National ,,Mihail Sadoveanu” Pascani este format
din: secretar-sef, secretar, bibliotecar, laborant, inginer de sistem/informatician, pedagog.

Art. 103. Personalul didactic auxiliar trebuie sia dea dovada de solicitudine, punctualitate in
rezolvarea sarcinilor, respect si profesionalism fatad de toate persoanele pe care le deservesc
(profesori, elevi, parinti, alti solicitanti ai serviciilor).

Art. 104. Compartimentul secretariat

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si cuprinde posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

(3) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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¢) Intocmirea $i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/
prescolarilor /elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdfilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislagia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
Sens.

(6) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(7) Se interzice conditionarea ecliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 105. Biblioteca scolara

(1) Biblioteca scolara a Colegiului National ”Mihail Sadoveanu” Pascani functioneaza in baza Legii
bibliotecilor si a ROFUIP si se subordoneaza directorului.

(2) Bibliotecarul are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea ei in cadrul programului stabilit de
director;

b) Se preocupa de completarca fondului de publicatii, buletine informative etc. respectand
normele elaborate de MEC;

c) Organizeaza colectiile de publicatii potrivit normelor biblioteconomice;

d) Pune la dispozitia cititorilor instrumente de informare care sa inlesneasca orientarea rapida in
colectiile bibliotecii,

e) Organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentari de carti,
recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine, etc.

f) Indrumi lectura elevilor si ii ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumitoarelor
si in alegerea materialului necesar pentru lucrdri scrise, activitatea in cercurile de elevi,
studiul individual;

g) Sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;
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h) Organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

i) Tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidentd a activitatii zilnice;

J) Intocmeste programul de activitate semestriald al bibliotecii;

k) Participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat;

I) Participa la cursurile de calificare profesionald, seminarii, instructaje, consfatuiri etc.
organizate de ISJ;

m) Urmareste sanctionarea persoanclor care nu au restituit la termen documentele de biblioteca
imprumutate. Sanctiunea constd in plata unei sume aplicata gradual, pana la 50% din valoarca
medie de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

n) Urmareste recuperarea fizica a unor documente identice cu cele imprumutate sau achitarea valorii
lor de inventar actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat.

0) Este direct subordonat directorului.

Art. 106. Laborantul ajuta profesorii la buna desfiasurare a procesului instructiv-educativ. El
indeplineste urmatoarele sarcini:
a) Pregateste materialul didactic demonstrativ pentru lectii de laborator potrivit indicatiilor
profesorului de specialitate;
b) Sub indrumarea profesorului sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri;
c) Participa la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator in timpul lectiilor, atunci cand
este solicitat de profesor;
d) Se ocupa de dotarea laboratorului cu material didactic;
e) Verifica permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea acesteia in
bune condiii;
f) Raspunde de inventarul laboratorului si tine evidenta substantelor si materialelor consumate;
g) Asigura respectarea normelor de protectia muncii in laborator;
h) Executa si alte sarcini date de conducerea scolii;
i) Este subordonat sefilor de catedra si directorului scolii.

Art. 107. Informaticianul desfiasoard o activitate de sprijinire a invatdmantului informatic in
liceu, bazati pe intelegereca unor principii de baza ale prelucrarii informatiei, functionarea
sistemelor de prelucrare automata a datelor, aplicarea cunostintelor de informatica.
Informaticianul trebuie sa cunoasca functionarea sistemelor de prelucrare automata a datelor, sa fie
capabil sa utilizeze un calculator si sa poata identifica diferite tipuri de calculatoare aflate in
functie, sa fie familiarizat cu unele aplicatii utilizate de diferite tipuri de software (utilitare,
procesoare de texte, editare grafica, pachete de programe pentru gestiunea bazelor de date, limbaj de
programare). Sarcinile informaticianului sunt:
a) Utilizarea si punerea in functie a echipamentelor electronice aflate in dotarea liceului;
b) Dotarea laboratoarelor de informatici cu noi programe necesare procesului invatarii
informaticii;
c) Utilizarea principalelor sisteme de operare a calculatoarelor pentru inregistrarea programelor
necesare desfasurarii orelor de laborator;
d) Sprijind cadrele didactice in utilizarea calculatorului in predarea altor discipline (matematica,
fizica, chimie, biologie, geografie, etc.) precum si in evaluarea asistata de calculator;
e) Acordad sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea de baze de date
pentru contabilitate si evidentierea inventarului;
f) Intretine, repara, inlocuieste dispozitivele calculatoarelor, urmarind si aplicand solutii tehnice
pentru marirea capacitatii si calitatii lor;
g) Constituirea si centralizarea bazei de date si administrarea paginii web a liceului;
h) Se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;

i) Este subordonat sefului catedrei de informatica si directorului scolii.

Art. 108. Pedagogul asigura buna desfasurare a activitatilor in cadrul internatului. Sarcinile
pedagogului sunt:
a) Monitorizeaza activitatea elevilor din internat;
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b) Aduce la cunostinta conducerii colegiului, eventualele abateri ale elevilor interni;

c) Este responsabil PSI la nivelul scolii;

d) Sprijina activitatea de distribuire a manualelor scolare.

e) Urmareste ca elevii sa achite in caserie contravaloarea manualelor pierdute, conform pretului lor de
librarie. Din fondurile astfel obtinute se vor cumpara manuale in completare sau daca nu este cazul
raman ca venituri ale scolii.

f) Sprijina activitatea comisiei din internat, conform hotararii C.A.

B. Personalul nedidactic (tehnico - administrativ)

Art. 109. Serviciul financiar

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare,de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern. Serviciul financiar al Colegiului National Mihail
Sadoveanu” Pascani este reprezentat de administratorul financiar si este subordonat directorului unitatii
de invatamant.

(2) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdfii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea, in documente justificative, a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata, in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) iIntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitagii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(3) Activitatea financiard a unitatii de Invatamant se desfagsoara pe baza bugetului propriu. Pe baza
bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

(4) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Art. 110. Compartimentul administrativ

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de Invatdmant.Compartimentul administrativ este subordonat
directorului unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatdmant;
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¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de Invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant privind sandtatea

si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) iIntocmirea proiectului anual de achizitii s1 a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

(3) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului. Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitatii de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratic de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 111. Personalul de intretinere si curatenie este subordonat functionarului administrativ si
directorului i are urmatoarele indatori stabilite prin fisa postului intre care:
a) Asigura curatenia localului liceului (sili de clasa, laboratoare, cabinete, cancelarie, sala de sport,
culoare, holuri de acces, grupuri sanitare), curtilor, spatiilor verzi ale liceului;
b) Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
¢) Indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte insirciniri primite din partea
directorului sau administratorului;
d) Orice disfunctie in acest sector se semnaleaza administratorului,
e) In perioada vacantelor realizeaza impreuni cu muncitorii de intretinere lucrari de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a semestrelor si a anului scolar.
f) Primeste sarcini suplimentare de la directorul unitatii de invatamant.

Art. 112. Muncitorul calificat de intretinere are urmatoarele sarcini:
a) Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare;
b) Executa reparatii curente si lucrarile de intretinere ale acestora;
c) Seingrijeste de intretinerea bazei sportive si a curtii liceului,
d) Executa si alte sarcini prevazute in fisa postului.
e) Primeste sarcini suplimentare de la directorul unitatii de invatamant.

Art. 113. Paznicul/portarul indeplinesc sarcinile ce le revin in postul respectiv, potrivit normelor
legale in vigoare pentru asigurarea pazei si securitatii institutiilor de invatdmant si a celor prevazute in
fisa anuald a postului. In timpul programului de lucru, paznicul / portarul asigura curitenia spatiului in
care sta, precum si a incintei scolii.

Art. 114. Programul tuturor salariatilor din domeniul auxiliar didactic si nedidactic se stabileste la
inceput de an scolar, de catre conducerea scolii.

Art. 115. Pentru incalcarea obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, personalului
nedidactic i se aplicd, in functie de gravitatea abaterii, sanctiunile prevazute de codul muncii.

CAPITOLUL VII. BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI
A. Drepturi si responsabilititi ale elevilor

Art. 116. Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si Indeplinesc toate
indatoririle pe care le au, in conformitate cu ROFUIP si STATUTUL ELEVULUL
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Art. 117. Elevii Colegiului National ”’Mihail Sadoveanu” Pascani trebuie sa adopte un comportament
civilizat atat in scoald, cat si in afara acesteia, comportament care s contribuie pozitiv la prestigiul
scolii din care fac parte. A4 fi elev la Colegiul Sadoveanu inseamnd:

a) sa respecti colegii, profesorii, personalul scolii (auxiliar si nedidactic);

b) sa fii responsabil in indeplinirea sarcinilor scolare asumate;

C) sa adopti o atitudine sincerda si onesta in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc

incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si la tainuirea adevarului.

d) sa ai o atitudine vestimentara decenta, corespunzatoare statutului de elev;

e) sa eviti orice forma de violenta si agresivitate;

f) sa pastrezi si sa folosesti corect baza materiala a scolii;

g) sa nu afectezi imaginea scolii prin comportamentul tau, atat in scoald, cat si in afara ei.

Art. 118. Elevii CNMS au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostingele prevazute de programele scolare (obligatia de a frecventa
invatamantul obligatoriu la Colegiul Sadoveanu inceteaza la varsta de 18 ani);

b) de a cunoaste si respecta deciziile Colegiul National ”Mihail Sadoveanu” Pascani, precum si
prevederile Statutului Elevului si ale RIOF - CNMS, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

C) de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina, respectand drepturile de autor si
recunoscand apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

d) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

e) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civila, regulile de circulatie, precum si normele de protectie a
mediului.

Art. 119. Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin
consultarea reprezentantilor elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor
federatiilor sindicale, a structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului
de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile.

Art. 120.

(1) Elevii CNMS au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si
prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 121. Elevii CNMS au dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare. Elevii isi vor exprima in scris optiunea pentru
disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatimant, in
concordantd cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.

Art. 122. Elevii CNMS au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Conducerea
CNMS se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu.

Art. 122.
(1) Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel /
ciclu de studiu si aceeasi forma de invataimant, redobandind astfel, calitatea de elev.
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(2) Elevii, indiferent de statut sau cetatenie, care au studiat 1n alta tara sau in cadrul unor organizatii
furnizoare de educatie care organizeaza pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev la Colegiul Sadoveanu numai
dupa recunoasterea sau echivalarea studiilor de catre ISJ Iasi, respectiv de catre MEN. Alegerea
nivelului clasei la care va fi inscris elevul se face prin decizie, de catre directorul Colegiului
National ”Mihail Sadoveanu” Pascani, in baza hotararii consiliului de administratie, luate in
urma analizei raportului intocmit de o comisie formata din director / director adjunct, psiholog
scolar si cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea.
Procedura de echivalare a studiilor este prevazuta in ROFUIP-2016, cu modificarile ulterioare,
conform OMEN -2018. Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevului la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de
invatdmant transmite dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la
inscrierea elevului ca audient. Dosarul este transmis, in maximum 5 zile de la inregistrare, de
catre inspectoratul scolar catre compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul
echivalarii claselor a XI-a si a XllI-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase
aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de
echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului. In cazul in care parintii, tutorii sau
sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient,
acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite In Romania sau in clasa stabilita de
comisie. Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratului scolare judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transfera din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(3) Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea - sunt sprijiniti sa finalizeze Invatamantul obligatoriu.

(4) Transferul elevilor

a) Elevii se pot transfera de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, in
aceeasi unitate de invitimant sau in alta, in limita efectivelor maxime de elevi pe clasi. In situatii
exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi pe clasa,
inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in conformitate cu precizarile ROFUIP.
Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera / profilul / specializarea este conditionatd de
promovarea examenelor de diferentd. Transferurile in care se pastreazd forma de invdtdmant, cu
schimbarea profilului si/sau a specializarii, se efectucaza, de regula, in perioada vacantei de vara,
conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicit transferul.

b) Transferul elevilor din clasa a IX-a se poate realiza in urmatoarele conditii, prevazute de ROFUIP:

- numai dupd primul semestru, dacd media de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarea la care se solicita transferul.

- in timpul semestrului I, cu respectarea conditiei de medie, in cazul situatiilor medicale deosebite,
avizate de comisia medicala judeteana sau Tn cazul situatiilor prevazute la art. 155 aliniatul 4
din ROFUIP.

- in timpul semestrului I, fard respectarea conditiei de medie, in cazul situatiilor medicale
exceptionale, aprobate de catre ISJ, cu avizul MEN.

c) Transferul elevilor din clasele X-XII, se poate realiza in urmatoarele conditii prevazute in ROFUIP:

- la inceputul semestrului al Il-lea, daca media de absolvire a semestrului I este cel putin egala cu
media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul,

- la Inceputul anului scolar, media de absolvire a anului scolar anterior este cel putin egald cu
media ultimului promovat din clasa la care se solicta transferul.

d) Transferul elevilor din invatamantul profesional in invatdmantul liceal se poate realiza in urmatoarele
conditii prevazute de ROFUIP:

- pentru elevii din clasa a IX-a — cu respectarea ultimei medii de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul;

- pentru elevii din clasele a X-a si a XI-a — cu respectarea conditiei de medie a clasei la care
solicita transferul (media din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul), dupa promovarea examenelor de diferenta.

e) Transferul elevilor din gimnaziu se poate realiza la inceputul anului scolar / semestrului I, Tn limita
efectivelor maxime de elevi pe clasi. In cazul solicitarii transferului la o clasa cu studiu intensiv al
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Art

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

unei limbi moderne, transferul este conditionat si de promovarea testului de aptitudini si cunostinte
la limba moderna respectiva.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP, in urmadtoarele situatii: la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta
localitate, 1n cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sdndtate publicd, de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant
professional, la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar, de la clasele cu program de predare
intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase, in alte situatii
exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie.

. 123. Frecventa elevilor

Frecventarea zilnica a cursurilor este obligatorie. Absentele nemotivate vor fi sanctionate in
conformitate cu ROFUIP, Statutul elevului si cu prezentul Regulament intern. Consemnarea
absentelor in catalog se va face doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentelor in catalog, ca mijloc de coercitie. Este interzisa eliminarea
elevului de la ora, in caz de indisciplina.

Elevul are obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parinilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in
pericol sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau a al altor cauze de
forta majora dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se
efectueazd pe baza urmatoarelor acte:

a) Adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de
medicul specialist ( cu avizul cabinetului medical scolar sau a medicului de familie);

b) Adeverinta / certificat medical / foaie de externare / scrisoare medicala eliberata de unitatea
sanitara, in cazul in care elevul a fost internat;

c) Cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului adresatd dirigintelui si avizatd in
prealabil de catre director. Parintele / tutorele legal al elevului poate solicita dirigintelui
nvoirea pentru maximum 20 de ore de curs /semestru).( Cererea se inainteaza spre avizare
cu trei zile inainte de evenimentul pentru care parintele cere invoirea elevului, cazurile
neprevazute respecta termenul de 7 zile de la reluarea activitatii elevului).

d) Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

e) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal al elevului are obligatia de a prezenta
personal dirigintelui actele justificative pentru motivarea absentelor, Tn termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Documentele justificative vor fi
pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.

f) Elevii care au Tmplinit varsta de 18 ani pot prezenta personal documentele justificative in
vederea motivarii absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii acestora.

g) Nerespectarea termenului prevazut la lit. €) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Scutirile medicale la disciplina educatie fizica se fac pe baza unui certificat medical avizat
de medicul scolii. Elevii scutiti vor fi prezenti la orele de educatie fizicd, cu incaltdminte
adecvata, In caz contrar vor avea absent nemotivat n catalog. Tn timpul orelor de educatie
fizica, elevii scutiti medical vor primi sarcini organizatorice din partea cadrului didactic, cu
respectarea indicatiilor medicale ( ex. arbitraj, cronometrarea timpului Tn cadrul probelor etc.),
sarcini care vor avea in vedere recomandarile medicale.

Elevii participanti la olimpiadele si concursurile nationale si internationale pot fi scutiti, de catre
profesorul de specialitate, de la ore, astfel: pentru etapa judeteana - cinci zile, iar pentru etapa
nationala si pentru concursurile internationale - zece zile de curs / proba. Profesorul indrumator are
obligatia sd intocmeasca lista elevilor participanti la olimpiade si concursuri si sd o aducd la
cunostinta conducerii scolii, dirigintelui si profesorilor clasei.

(6)  Elevii implicati 1n proiecte nationale sau internationale care necesita absentarea acestora de la

orele de curs, sunt scutiti doar cu acordul scris al conducerii scolii si cu obligativitatea de a recupera
materia si de a participa ulterior la evaluarile scrise date la clasd, dupa un grafic stabilit de
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profesorul de specialitate. Cererile adresate in scris conducerii scolii vor cuprinde explicit motivul
absentelor si vor fi avizate anterior de catre diriginti. La cererile de motivare a absentelor se vor
anexa in mod obligatoriu, documentele justificative. In cazul in care nu exista documente
justificative, se va anexa o declaratie a parintelui pe propria raspundere prin care parintele / tutorele
isi asuma absentele elevului.

@) Pentru participarea la cantonamente sau competitii sportive, elevilor care activeaza in structuri
cu program sportiv, li se vor motiva absentele in urma aprobarii de catre conducerca CNMS, la
cererea scrisa a directorului unitatii de invatdmant cu program sportiv suplimentar/ a profesorului
antrenor din unitatea de Invatamant cu program sportiv suplimentar / a directorului Clubului
sportiv scolar la care este elevul afiliat.

(8)  Elevilor reprezentanti ai Consiliului elevilor (presedinte, vicepresedinti, reprezentantul elevilor
in Consiliul de Administratie / comisii ale CNMS), care au participat la diferite activitati
organizate la nivel local, judetean sau national, cu acordul conducerii CNMS, li se vor motiva
absentele de la cursuri, pe baza documentelor justificative, care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele
comisiei la care elevul reprezentant a participat.

Art. 124. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara.

Art. 125.

(1) Elevii sunt obligati sa se prezinte la scoald cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor,
pentru pregatirea activitatfii didactice. Intrarea in scoald, la prima ord, se face 1n prezenta
profesorului de serviciu / a gardianului, prin prezentarea carnetului de elev sau a ecusonului.

(2) Intrarea elevilor in clasa se face imediat dupa ce suna. Dupa intrarea profesorului in clasa, elevii nu
mai au acces in sala de clasa decat in cazuri bine motivate. Motivarea absentelor pentru intarzieri se
face pentru maxim 3 absente (cu exceptia elevilor navetisti), de catre profesorul de specialitate, la
sfarsitul orei.

(3) Elevii navetisti care intarzie la prima ora, vor intra in sala de clasé, daca ora de sosire in Pascani cu
mijlocul de transport nu este in concordantd cu orarul scolii. Profesorul diriginte va monitoriza
programul de circulatie a mijloacelor de transport la sosirea / plecarea elevilor navetisti, program pe
care il va aduce la cunostinta conducerii scolii si a profesorilor clasei.

(4) Daca programul mijloacelor de transport nu corespunde cu orarul scolii la plecarea elevilor navetisti,
acestia pot fi invoiti cu maxim 10 minute Tnainte de finalizarea ultimei ore de curs.

Art. 126

(1) In timpul orelor, elevii au obligatia de a avea o tinutda disciplinara exemplara. Perturbarea
orelor de clasa este interzisa.

(2) In cazul in care un profesor lipseste, elevii clasei respective au obligatia de a nu parasi sala
de clasa si de a pastra linistea pentru a nu deranja celelalte clase.

Art. 127. Accesul elevilor la serviciile scolii sau conducere este permis conform programului acestora
pentru elevi. Accesul in cabinete, laboratoare si sala de sport este permis doar in prezenta profesorului.
Utilizarea acestor spatii de catre elevi se va face in urma unui instructaj privind normele de tehnica
si securitatea muncii, care vor fi afisate in aceste spatii, la vedere, si incheierii unui proces verbal cu
semnatura.

Art. 128.

(1) Pauza dureaza, de regula, 10 minute, cu exceptia comasarii programului aprobat de
conducerea scolii. In acest interval, elevii au acces pe holuri si in curtea scolii in vederea aerisirii
salii de clasa.

(2) 1In pauzi sunt interzise alergarea, scuipatul, manifestirile zgomotoase, comportamentul
vulgar, indecent, cu conotatii sexuale, agresarea elevilor, profesorilor si persoanelor straine.

(3) Elevii sunt obligati sa foloseasca civilizat spatiul de acces, silile de clasa, punctele sanitare,

vestiarele.
(4) Elevii au acces pe scara profesorilor doar cu acordul unui cadru didactic sau al conducerii
scolii.

40



Art. 129. Elevii, cu exceptia celor care au implinit varsta de 18 ani, nu pot sa pardseasca institutia in
timpul orelor de curs sau Tn pauze. Acest lucru se poate realiza doar pe baza biletului de voie, cu
aprobarea profesorului titular la ora respectiva si cu obligativitatea instiintarii familiei si a dirigintelul.
Absenta elevului de la ore va fi consemnata, urmand a fi motivata la prima ord de dirigentie, pe baza
solicitarii scrise a parintilor.

Art. 130.

(1) La intrarea in sdlile de curs, precum si in timpul desfasurarii examenelor / concursurilor, elevii au
obligatia sa inchida telefoanele mobile si sa le pastreze in spatiul special amenajat din clasa.

(2) Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta (apel 112).

(3) Refuzul elevului de a inchide telefonul, de a depozita telefonul in spatiul special amenajat, de a
folosi telefonul in timpul orei de curs (cu exceptia situatiilor prevazute la aliniatul (2)) se considera
abatere si se sanctioneazi conform prezentului regulament. In mod obligatoriu, cadrul didactic va
anunta profesorul diriginte si conducerea scolii, care vor Instiinta parintii in cel mai scurt timp.

(4) Folosirea oricaror aparate de inregistrare audio sau video este interzisa, fiind permisa numai in scop
didactic cu acordul explicit al profesorului. In situatia in care se constata inregistrarea audio sau
video, se vor aplica sanctiuni conform prezentului regulament.

Art. 131. Refuzul repetat al elevului de a se supune instructiunilor cadrului didactic (de raspunde la
ore sau de a lua notite), precum si refuzul elevului / elevilor de a primi un cadru didactic la ord se
considera abateri si se sanctioneaza conform prezentului regulament.

Art. 132. Evaluarea elevilor

(1) Elevii CNMS au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, in conformitate cu prevederile ROFUIP.
Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la
lucrarea semestriala, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore pe sdptamana alocat disciplinei
respective. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazut, ultima nota fiind acordata in ultimele doud saptamani de scoala.

(2) Rezultatele evaluarilor scrise vor fi aduse la cunostinta elevilor Tn termen de maximum 15 zile
lucratoare, apoi vor fi consemnate in catalog.

(3) Elevii CNMS au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucririlor scrise. Tn vederea exercitarii
dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele/ tutorele / sustindtorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
n termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal pot solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultatda n
urma reevaludrii.

e) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiali, acordatd de cadrul didactic de la clasd si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial riméane neschimbati. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) Tn cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitétii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.
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(5) Elevii CNMS au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime. Acestea vor fi concepute si aplicate la clasa de catre psihologul scolar. Rezultatele
chestionarelor aplicate vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice, in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

Art. 133. Utilizarea bazei materiale

(1) Elevii CNMS au dreptul de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
buna, la sfarsitul anului scolar, in conditiile prevazute in instructiunile de difuzare a manualelor.
In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuieSc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(2) Elevii CNMS au dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invatare si cu un numar adecvat de elevi, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Elevii CNMS au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv
acces la biblioteca, sala si spatiile de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitafilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Accesul in afara orelor de curs, in laboratoare, sala de
sport, biblioteca se va face numai in prezenta unui cadru didactic / laborant / bibliotecar / pedagog,
dupa completarea unui proces verbal de instruire a elevilor.

(4) Elevii CNMS au obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art. 134. Elevii CNMS au obligatia sa pastreze in perfectd stare documentele scolare. Elevilor le este
interzis sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie.

Art. 135. Elevii CNMS au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.
Produsele lactate si de panificatie oferite prin programul guvernamental vor fi folosite cu maxima
responsabilitate, nu vor fi aruncate sau folosite in alte scopuri. Se interzice consumul produselor
alimentare din care rezulta resturi greu de indepartat (ex: guma de mestecat, seminte) in sala de clasa, in
laboratoare, cabinete, pe holul sau in curtea scolii. Dupa ultima ori, reziduurile din banci vor fi
aruncate in cosul de gunoi de catre elevi.

Art. 136.

(1) Elevii CNMS au obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-
0 tinuta vestimentard decenta si adecvatd. Sunt interzise: piercing-urile, bustierele, decolteurile
adanci, fustele foarte scurte, hainele transparente, hainele exagerat de mulate, blugii rupti,
machiajul exagerat.

(2) Uniforma Colegiului National “Mihail Sadoveanu” este formata din sacou sau vesta
bleumarin cu insemnele scolii, camasa alba/ albastra, cravata - grena sau bleumarin.

(3) Tinuta vestimentard neadecvata, lipsa uniformei sau a elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului Tn perimetrul scolii.

Art. 137.

(1) Elevii CNMS au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie, fara
incdlcarea drepturilor si libertdtilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

(2) Nu se considera libertate de expresie, prin urmare sunt interzise urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului
trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

(3) Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevi si personalul unitdtii de invatdmant. Este interzis elevilor CNMS sa provoace, sd instige si sa
participe la acte de violenta, atat in unitatea de invatdmant cat si in afara ei. Daca un elev este

42



victima unei agresiuni, acesta sau colegii lui au datoria de a instiinta profesorul diriginte, profesorul
de serviciu, conducerea scolii, al{i profesori. Se interzice elevilor sa invite / sa faciliteze accesul in
scoala al unor persoane straine, in vederea asocierii pentru rezolvarea unor dispute prin agresiune.

(4) Este interzis elevilor CNMS sa aiba comportamente indecente / vulgare / cu conotatii sexuale, de
intimidare, de discriminare fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant.

Art. 138. Fumatul in perimetrul scolii, jocurile de noroc, introducerea, detinerea, comercializarea
sau consumul de bauturi alcoolice sunt cu desavarsire interzise si sunt pedepsite conform legislatiei
in vigoare. Fumatul va fi amendat conform legii, dupa ce vor fi anuntate institutiile abilitate (PSI).

Art. 139. Introducerea, detinerea, consumul sau comercializarea de droguri sau substante
etnobotanice 1in incinta scolii sunt cu desavarsire interzise si sunt pedepsite conform legislatiei in
vigoare.

Art. 140.

(1) Introducerea pe perimetrul scolii a oricarui tip de arme sau alte instrumente (munitie, petarde,
pocnitori, spray paralizant etc.), care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului scolii, este interzisa si se pedepseste conform legislatiei in
vigoare.

(2) Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

(3) Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 141. Este interzis elevilor CNMS sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

Art. 142. Nu este permis elevilor sa aduca si sa difuzeze in scoli:

- materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a
unei persoane;

- materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- materiale electorale / de prozelitism religios.

Art. 143. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii este interzis si se pedepseste conform
legislatiei In vigoare.

Art 144. Elevilor nu le este permis sa foloseasca datele personale ale colegilor, cadrelor didactice,
personalului scolii in scopuri ce pot avea ca efect deteriorarea imaginii acelor persoane, daune
morale sau materiale.

Art 145.

(1) Elevii CNMS au dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si
de a le distribui elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar, fard obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele.

(2) Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertdtilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

(3) Elevii CNMS au dreptul la protest, in conditiile reglementate prin lege, fara perturbarea orelor de
curs. Sunt interzise:

- scandarea de lozinci impotriva cadrelor didactice;

- scrierea pe tabla sau pe pereti de cuvinte obscene sau care afecteaza imaginea cadrului
didactic;

- postarea de materiale si declansarea, promovarea sau participarea la discutii sau actiuni care aduc
sau ar putea aduce prejudicii de orice fel Colegiului National ”Mihail Sadoveanu” sau
personalului acestuia, indiferent de tipul de comunicare folosit (pe hartie, radio, TV, internet
etc.).
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Art 146. Elevii CNMS au dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord
cu particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova
2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an
scolar, aprobata prin ordin al ministrului MECS.

Art 147. Elevii CNMS au dreptul de a participa, fara nicio discriminare i doar din proprie initiativa,
fara a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activita{i extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

Art 148. Elevii CNMS au dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

Art 149. Elevii CNMS au dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

Art 150. Elevii CNMS au dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
miscari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii/ Ordinul MENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Invatamant preuniversitar

Art 151.

(1) In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor CNMS, acestia se pot asocia in Consiliul
Scolar al Elevilor / Asociatia Reprezentativa a Elevilor, conform reglementarilor stipulate de
Statutul elevului, cu respectarea urmatoarelor drepturi ale elevilor:

- dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, la inceputul fiecarui an scolar, prin vot secret, fara
nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau administrativ / fara
restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boala, apartenentad la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situatie
scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

- dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevului.

- dreptul de a avea un spatiu pus la dispozitie de catre conducerea scolii pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitdtilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor
educationale.

(2) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatimantul liceal, activeaza in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului Scolar al
Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului
de Administratie.

Art 152. Elevii CNMS beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

- dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, precum si pentru
transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

- dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la aliniatul anterior,
in cazul elevilor orfani / cu cerinte educationale speciale / elevilor pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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- dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

- dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile
generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al MENCS. Consiliile locale, respectiv consiliile
judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii. Criteriile specifice de acordare a tuturor
tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliul de administratie, in functie de fondurile repartizate
si de rezultatele elevilor, conform legii.

- dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,,.bani de
liceu”);

- dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

- dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatului si cantinei scolare,
in conditiile stabilite prin prezentul RIOF;

- dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.

- dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international,
de catre Stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

- dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinetul medical.

Art. 153. Serviciul in clasa se face de catre 2 elevi pe baza unui grafic stabilit si afisat. Elevii de
serviciu 1n clasa au urmatoarele indatoriri:

a) Mentinerea salii de clasa in conditii de curatenie si igiena;

b) Asigurarea materialelor necesare desfasurarii activitatii didactice (creta, burete umed)

C) Stergerea tablelor in timpul orelor si dupa fiecare ora;

d) Comunicarea la inceputul fiecarei ore a situatiei absentilor;

e) Informeaza in cel mai scurt timp dirigintele, profesorul de serviciu sau directorul cu privire la
eventualele incalcari ale regulamentului, deteriorarea de bunuri, abateri de la disciplina, prezenta
persoanelor straine;

f) Predau/ preiau sala de clasa si anunta eventualele nereguli constatate profesorului de serviciu,
dirigintelui, conducerii scolii.

g) Arunca gunoiul din cosuri, pe cele trei categorii, la cosurile din curtea scolii;

h) Unul din elevii de serviciu ramane in clasa in timpul orelor de sport si a laboratoarelor, in
cazul in care elevii nu au posibilitatea sa incuie sala de clasa.

Art. 154. Serviciul la cantina se asigura de catre 2 elevi interni din clasele IX-XII, conform unui grafic
stabilit. Acest grafic va fi realizat de catre pedagogul caminului si va fi transmis fiecarui diriginte de la
clasa, pentru a putea fi monitorizatd prezenta elevilor la ore. Elevii de serviciu au urmatoarele
indatoriri:
a) Vor fi prezenti in locul precizat intre orele 7.30 — 13.20 (schimbul 1), respectiv 13.30-19.20
(schimbul 11);
b) Vor avea o atitudine civilizata in relatie cu personalul din aceasta institutie;
¢) In ziua respectivi, acestor elevi nu li se pun absente si ei sunt obligati si se informeze asupra
lectiilor si temelor din acea zi. Daca lipsesc de la locul de serviciu, vor primi absente in catalog la
disciplinele din ziua respectiva, corespunzitor numarului de ore absentate; de asemenea, vor
primi mustrare in fata clasei si li se va scadea 1 punct la purtare;
d) Vor refuza indeplinirea altor servicii in afara celor prevazute in fisa de sarcini.

Art. 155. In saptimana "SCOALA ALTFEL: S stii mai multe, si fii mai bun!” elevii sunt obligati
sd participe zilnic la cel putin o activitate extracurriculara, pentru care isi exprima optiunea, conform
procedurii aprobate de consiliul de administratie. In caz contrar, elevul va primi in catalog un numar de
absente nemotivate egal cu numarul de ore de curs din ziua corespunzatoare. Absentele vor fi trecute in
catalog la rubrica ”Consiliere si orientare”, de cétre profesorul diriginte.
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Art. 156.
(1) Tnscrierea elevilor la activitdtile internationale (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi de
elevi, excursii de studii) se poate face numai daca elevii §i parintii acestora Inteleg si accepta:

a) caracterul predominant educativ al actiunilor;

b) necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

c) responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

d) faptul ca activitatile se desfasoara prin munca suplimentara, neremunerata a cadrelor didactice;

e) faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;

f) faptul ca respectarea programului, inclusiv a orelor de curs, este obligatorie;

g) conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul directiunii;

h) necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca acesta are alte interese;

i) elevul poate fi scutit de la ore, numai cu acordul scris al conducerii colegiului, cu obligatia ca
elevul va recupera materia si, incepand cu a doua zi de scoald de la incheierea proiectului, va
sustine toate lucrarile scrise impreuna cu clasa;

J) sunt interzise, pe timpul deplasarilor, prezenta in baruri sau consumul de bauturi alcoolice,
droguri si este interzis fumatul,

K) este interzisa pe timpul deplasirilor separarea de grup. In cazul acesta, elevul ce s-a pierdut sau
s-a indepartat frecvent de grup ori ignora solicitarile conducatorului de grup/profesorului va primi
interdictia de mai participa la activitati extracurriculare timp de un an;

I) este interzisa pe timpul deplasarilor interventia telefonica sau in alt fel a familiei pentru a permite
elevului sa se separe de grup fara acordul profesorului;

m) necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

n) prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

0) implicarea in activitatile scolare si dupa incheierea actiunii,

p) sanctionarea in cazul abaterilor conform regulamentelor scolare;

g) posibilitatea excluderii din proiect/program/competitic in timpul deruldrii activitatii
extracurriculare, in cazul abaterilor repetate sau al deciziei justificate a profesorilor coordonatori
de proiect/program/competitie.

(2) Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate, excursii, proiecte, tabere)
si pentru acordarea de burse se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de rezultatele la

invatatura, de comportament, de numarul absenfelor motivate si nemotivate, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti.

Art. 157.

(1) Orice excursie neaprobata de conducerea colegiului este strict interzisa.

(2) Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate de unul dintre
directorii colegiului.

B. Recompense

Art. 158. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresatad parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
C) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;
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f) premiul de onoare al CNMS;

g) Sustinere financiard pentru deplasarea la olimpiade si concursuri scolare;

h) Inlesnirea accesului la resursele materiale ale scolii, in afara programului stabilit pentru cabinete
si laboratoare;

1) Organizarea si participarea la manifestari culturale si sportive prin acordarea unor facilitati
materiale.

Art. 159. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile la etapa nationald / internationald a olimpiadelor si
concursurilor scolare din calendarul MEN sunt recompensati in cadru festiv, la deschiderea noului an
scolar, prin acordarea Diplomei de Excelenta si a Premiului de onoare al Colegiului National ,,Mihail
Sadoveanu”. Asociatia Parintilor / agenti economici etc. pot aloca burse / premii materiale pentru elevii
care au dovedit Tnaltd performanta la nivel national / international.

Art. 160. Elevii care au obtinut rezultate remarcabile la etapa judeteand a olimpiadelor si
concursurilor _scolare din calendarul MEN, precum si la etapa nationald a altor concursuri sunt
recompensati in cadru festiv, la sfarsitul anului scolar, prin acordarea Diplomei de merit.

Art. 161. Diplomele se pot acorda pentru rezultate deosebite la invatatura / pe discipline de studiu sau
pentru alte tipuri de performante (purtare, activitati extrascolare remarcabile). Numarul diplomelor pe
care un elev le poate primi nu este limitat. Elevii pot obtine premii, daca:

- au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

- s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

- S-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica;

- au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

C. Sanctiuni

Art. 162.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor Statutului elevului
si prezentului regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitdtilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt:

a) OBSERVATIA INDIVIDUALA - consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
nsotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea
se aplica de catre profesorul diriginte.

b) MUSTRAREA SCRISA - consti in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa
consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare, se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si
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c)

d)

9)

h)

intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului. Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau
parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, 1n situatia in care
acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se Inregistreaza
n catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului si poate fi insotitd de scaderea notei
la purtare.

RETRAGEREA TEMPORARA SAU DEFINITIVA A BURSEI - se aplica de citre director,
la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral, si este Insotita
de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral.

MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA DIN ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT - se consemneazi intr-un document care se inmédneazi de citre profesorul
diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului
minor, si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul
clasei si in registrul matricol si este insotita de scaderea notei la purtare, care se valideaza in
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

PREAVIZUL DE EXMATRICULARE - se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat cel putin 20 de ore la diferite discipline de studiu sau cel
putin 15% din totalul orelor de la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, sau
pentru alte abateri grave, stipulate de prezentul regulament. Acesta se inmaneaza elevului si,
sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. Sanctiunea, insotita de scaderea
notei la purtare, se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei, se
mentioneazd in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar si se
valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

EXMATRICULAREA CU DREPT DE REINSCRIERE IN ANUL SCOLAR URMATOR
IN ACEEASI UNITATE DE INVATAMANT SI IN ACELASI AN DE STUDIU - se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act
normativ, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invagamant.
Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplina de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar. Dacd abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea
exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de
exmatriculare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, 1n registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol, se
comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare,
se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

EXMATRICULAREA FARA DREPT DE REINSCRIERE IN ACEEASI UNITATE DE
INVATAMANT - se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral. Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la
purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei, se consemneaza
n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de
evidentd a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de cétre directorul unitatii
de invatdmant, in scris elevului si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
EXMATRICULAREA DIN TOATE UNITATILE DE INVATAMANT, FARA DREPT DE
REINSCRIERE PENTRU O PERIOADA DE 3-5 ANI - se aplici elevilor din ciclul superior
al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
Sanctiunea se aplica prin ordin al MEN, prin care se stabileste si durata pentru care se aplica
aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatdmant transmite Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral
privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sa
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
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registrul matricol, se comunicd de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris elevului si
sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(5) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

Art. 163. Daca elevul caruia i s-a aplicat 0 sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin 8 sdptimani de scoald pand la incheierea semestrului sau a anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata, cu aprobarea entitatii
care a aplicat sanctiunea.

Art. 164.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitagii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Art. 165.

(1) Toate sanctiunile pentru incadlcarea prevederilor din prezentul regulament vor fi anexate la
contractul educational incheiat cu parintii si vor fi afisate in toate salile de curs, spre informare.

(2) Elevii pot fi sanctionati, in functie de gravitatea abaterii, astfel:
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ABATEREA

SANCTIUNEA

Intarziere repetata la ord (de cel putin 4 ori)

Absente nemotivate la disciplina respectiva

Absente nemotivate

- Observatie individuala + sciaderea notei la
purtare cu 1 punct + anuntarea parintilor in scris
- ptr. fiecare 10 absente nemotivate / sem. sau ptr.
cel putin 10% absente nemotivate la o disciplina /
sem.;

- Mustrare scrisa — la cel putin 15 absente
nemotivate (cls. V-X) sau pentru 15-19 absente
nemotivate (cls. XI, XII);

- Preaviz de exmatriculare — la 20 absente
nemotivate/an scolar sau 15% din totalul orelor
/disciplina/an scolar (ptr. cls. X1, XII);

- Exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatamant - la 40 absente nemotivate
sau 30% din totalul orelor /disciplind/an scolar. (ptr.
cls. XI, XII)

Copiatul la evaluarile scrise, inclusiv la
probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul scolii.

Facilitarea voluntara a copiatului

Nota 1 n catalog

Nota 3 in catalog

Deteriorarea bunurilor din baza materiald a
scolii

Observatie individuala + plata pagubelor

Accesul pe scara profesorilor, fara acordul
unui cadru didactic

Observatie individuala (ptr. repetarea abaterii —
scaderea notei la purtare cu 1 punct)

Perturbarea orei

Observatie individuala (ptr. repetarea abaterii —
scaderea notei la purtare cu 1 punct)

Parasirea spatiului scolar fard bilet de Consemnarea absentelor nemotivate 1n catalog

nvoire

Frecventarea barurilor in timpul Mustrare scrisa + scaderea notei la purtare cu 2

programului scolar puncte

Lipsa repetata a carnetului de elev Observatie individuala + scaderea notei la purtare cu
1lpunct

Tinuta vestimentard nepotrivita

Observatie individuala + instiintarea parintilor
Scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte la repetarea
abaterii

Fumat / jocuri de noroc in incinta scolii

Observatie individuala + scaderea notei la purtare cu
1 punct (la repetarea abaterii, scaderea notei la purtare
cu 2-3 puncte)

Introducerea, detinerea, comercializarea
sau consumul de bauturi alcoolice

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz de
exmatriculare (ptr. cls. XI, XII) + scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

Introducerea, detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri / substante
etnobotanice in incinta scolii

Introducerea pe perimetrul scolii a oricarui
tip de arme sau alte instrumente (munitie,
petarde, pocnitori, spray paralizant etc.)

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Exmatriculare cu
drept de reinscriere (ptr. cls. XI, XII) + scaderea notei
la purtare cu 4 puncte + Anuntarea organelor de
politie + instiintarea parintilor

Gesturi indecente, vulgare, cu conotatii
sexuale in perimetrul scolii

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz de
exmatriculare (ptr. cls. XI, XIl) + instiintarea
parintilor + sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte,
in functie de gravitatea abaterii

Comportament jignitor, de intimidare,
discriminare, atitudine ostentativd  si
provocatoare

Observatie individuala + sciderea notei la purtare cu
1 punct (la repetarea abaterii — mustrare scrisa +
scaderea notei la purtare cu inca 1-2 puncte, in functie
de gravitatea abaterii)
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Provocarea, instigarea si participarea la
acte de violentd in unitatea de invatamant
sau Tn afara acesteia

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz de
exmatriculare (ptr. cls. XI, XIl) + instiintarea
parintilor + scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte,
in functie de gravitatea abaterii

Facilitarea accesului in scoala al
persoanelor strdine in vederea asocierii
pentru impunerea prin forta

Mustrare scrisa + sciderea notei la purtare cu 1
punct (la repetarea abaterii — preaviz de exmatriculare
(ptr. cls. XI-XII) + instiintarea parintilor + sciderea
notei la purtare cu inca 1-2 puncte, in functic de
gravitatea abaterii)

Folosirea telefonului mobil Tn timpul orei,
fara acordul cadrului didactic / Refuzul de
a inchide telefonul in timpul orei de curs

Scaderea notei la purtare cu 1 punct (ptr. repetarea
abaterii, scaderea notei la purtare cu inca un punct)

Tnregistrarea audio / video In timpul orei
de curs fara acordul cadrului didactic
(conform art. 272 / Legea educatiei
nationale)

Mustrare scrisa + scaderea notei la purtare cu
2 puncte (ptr. repetarea abaterii, scaderea notei la
purtare cu inca 1-2 puncte)

- Consumul de guma de mestecat in timpul
orei de curs, consumul de seminte 1n
perimetrul scolii;

- Aruncarea gunoaielor / produselor
alimentare din programul guvernamental
(lapte, corn) la intdmplare

Observatie individuala
(la repetarea abaterii —
punct)

scaderea notei la purtare cu 1

Refuzul repetat de a se supune
instructiunilor personalului / Refuzul de a
primi un profesor la orad

Observatie individuala
(la repetarea abaterii — scaderea notei la purtare cu 1
punct)

Distrugerea voluntard a documentelor
scolare (carnet de elev, catalog, teste.

Observatie individuala + instiintarea parintilor +
scaderea notei la purtare cu 1 punct

Introducerea, difuzarea in scoald a unor
materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea
nationald a tarii / materiale cu caracter
obscen sau pornografic / materiale de
propaganda politica sau religioasa

Mustrare scrisa + instiintarea parintilor + scaderea
notei la purtare cu 2 puncte (ptr. repetarea abaterii,
scaderea notei la purtare cu inca 1-2 puncte)

Furtul de bunuri personale din

inventarul scolii

Sau

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Exmatriculare cu
drept de reinscriere (ptr. cls. X1, XII) + scaderea notei
la purtare cu 4 puncte + Anuntarea politiei +
instiintarea parintilor

Lansarea de anunturi false catre serviciile de
urgenta

Mustrare scrisa + instiintarea parintilor + Sciderea
notei la purtare cu 2 puncte + anuntarea Politiei

Scandarea de lozinci Tmpotriva cadrelor
didactice, scrierea pe tabla sau pe pereti a
unor cuvinte obscene  care afecteaza
imaginea cadrului didactic

Mustrare scrisd + instiintarea parintilor + sciderea
notei la purtare cu 2 puncte (ptr. repetarea abaterii,
scaderea notei la purtare cu inca 2 puncte)

Folosirea datelor personale ale colegilor,
personalului scolii in scopuri ce pot afecta
imaginea acelor persoane

Mustrare scrisa + instiintarea parintilor + sciderea
notei la purtare cu 2 puncte

Postarea de materiale si declansarea/
participarea la discutii care aduc prejudicii
de imagine CNMS sau personalului
acestuia, indiferent de tipul de comunicare
(pe hartie, radio, TV, internet etc.)

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz de
exmatriculare (ptr. cls. XI,XIl) + scaderea notei la
purtare cu 4 puncte + instiintarea parintilor
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CAPITOLUL VIII — PARTENERI EDUCATIONALI - PARIN TII

Art. 166. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai CNMS si
prin urmare, au acces la toate informatiile, legate de sistemul de invatamant, care privesc educatia
copiilor lor,

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intlnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(6) Parintii / tutorii / sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare. Asociatia parintilor cu personalitate juridicd functioneazd conform
propriului statut.

(7) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in care
este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatamant
implicat/ profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii s participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele/tutorul/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisa, pentru medierea in vederea rezolvarii problemei. In
cazul In care parintele / tutorele / sustinatorul legal considerd cd starea conflictualda nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa in scris Inspectoratului
Scolar Judetean, pentru medierea si rezolvarea situatiei conflictuale.

Art. 167. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului In invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor. Tn caz contrar parintele, tutorele sau sustinitorul legal este
sanctionat contraventional, conform legislatiei In vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1.000
lei sau este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa informeze scoala imediat ce
se impune absenta elevului de la program. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a
colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu
profesorul diriginte, pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.
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(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia sa-si asume responsabilitatea promovarii in
educatia elevului a principiilor, valorilor si normelor de conduita, sustinute de scoala si sa 1si asume,
impreund cu elevul, responsabilitatea pentru conduita necorespunzatoare normelor sociale si pentru
faptele reprobabile savarsite de elev, atat in scoald cat si in afara ei.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa asigure prezenta elevului la scoald intr-o0
tinutd decenta.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa informeze scoala cu privire la orice aspect
care ar putea contribui la imbunatatirea situatiei scolare, situatiei sociale a elevului.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa dea curs solicitarilor scolii, ori de cate ori
este necesar, de a lua masuri pentru corectarea situatiei la invatatura sau a conduitei elevului.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa asigure copilului, in limita posibilitatilor,
conditii decente de Invatare (durata corespunzatoare, spatiu adecvat) la domiciliu.

(10) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa trateze cu respect si consideratie
institutia scolard si pe reprezentantii ei. Se interzice agresarea fizicd, psihicd, verbald, precum si
orice altd forma de discriminare a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.

(11) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(12) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia sa respecte prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar, ale Statutului elevului si ale
Regulamentului Intern.

Art. 168. Adunarea generala a parintilor

(1) Adunarea generala a parintilor, constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor de
la clasa hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de Invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(2) In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(3) Adunarea generala a parintilor hotaraste sustinerea cadrului didactic si a echipei manageriale privind
achizitionarea auxiliarelor didactice si mijloacelor de invatamant necesare demersului educativ.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd In prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor din clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoacda o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

Art. 169. Comitetul de parinti

(1) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala. Componenta comitetului de
parinti pe clasd (un presedinte si doi membri), se stabileste in cadrul adunarii generale a parintilor,
care se convoaca in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si, prin aceasta, in relatie cu conducerea
unitdtii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(3) Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de Invatamant;

C) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti si
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atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia
de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta adunarii generale a parintilor, semestrial, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

(4) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, prin asociatia de parin{i cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(5) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutad
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(6) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si gestionarea fondurilor.

Art. 170. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele organisme:

a) Consiliul reprezentativ al parintilor - este compus din presedintii comitetelor de parinti si are
activitatea reglementata de un Statut adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea
de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat. Consiliul
reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor, iar
hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti. In situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza
presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, desemneaza
reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii de Tnvatamant

b) Asociatia de parinti - este organizata in temeiul dreptului de asociere prevazut de legislatia in
vigoare, cu privire la asociatii si fundatii si functioneaza pe baza Statutului propriu, pe care si-I
adopta in mod liber. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil,
conform dispozitiilor legale in vigoare. Are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si de a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

C) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Invdtdmant In comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de Invatdmant In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si In desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
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nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national,

n) urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre fiecare
parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun 1n cazul incdlcérii prevederilor
cuprinse Tn acest document.

Art. 171. Contractul educational

(1) in momentul inscrierii elevilor, se incheie intre Colegiul National ”Mihail Sadoveanu” Pascani si
parintii/ tutorii / sustindtorii legali, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este conceput conform ROFUIP si particularizat la nivelul unitatii de
invatdmant, prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al
parintilor.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatdmant.
Eventualele modificari ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza printr-un act
adifional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(4) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semndrii.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATEA DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 172.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 173.

Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 174,

Scoala , de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice si private (case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele) poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 174.

Scoala poate initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de

parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
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liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati
de invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala altfel”.

Art. 176.

(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 177.

Colegiul National Mihail Sadoveanu Pascani incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de
invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor
respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatoril or legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza n unitatea de invatamant.

Art. 178.
Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile si
reclamatiile Se regasesc Tntr-un dosar separat. Solicitantii vor primi raspuns in termen legal.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 179. Nerespectarea prevederilor acestui Regulament intern atrage dupa sine, in functie de
gravitatea faptei, aplicarea sanctiunilor prevazute in legislatia in vigoare..

Art. 180. Prezentul Regulament intern va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate in activitatea
Colegiului National ”Mihail Sadoveanu” Pascani (elevi, personalul didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, parinti), in cadrul organismelor specifice (consiliul scolar al elevilor, consiliu profesoral,
adunarea generalda a parintilor clasei, consiliul reprezentativ al parintilor) si va fi publicat pe site-ul
scolii.

Art. 181. Regulamentul va fi actualizat si adus la cunostinta angajatilor ori de céte ori vor interveni
modificdri sau noutati in legislatie.

DIRECTOR,
Prof. GENOVEVA SERBAN
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CUPRINS

I.  Organizarea activitatii didactice in sistem online

Il. Drepturile si indatoririle elevilorin cadrul orelor de curs
organizate in sistem online

1. Obligatiile parintilor in cazul organizarii procesului
didactic Tn sistem online

. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE
IN SISTEM ONLINE

ART. 1.Programul scolii

(1) Procesul de invatamant in sistem online sincron se desfasoara in 5 zile pe saptamana, in
doud schimburi, intre orele 8.00 —12.50, respectiv 14.00-18.50, cu pauze de cate 10
minute.

(2) Durata orei de curs este de 40 minute pentru toate clasele.

ART. 2. Activitati/ masuri la nivelul unitatii de invatamant

(Tn conformitate cu ORDINUL nr. 4.135din 21 aprilie 2020 privind aprobarea Instructiunii
pentru crearea si/sau intarirea capacitatii sistemului de invatamant preuniversitar prin invatare
online si Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

(1) Conducerea unitatii de invatamant desfasoara urmatoarele activitati de facilitare a
nvatarii online:

a) aplica planul de actiune al Inspectoratului Scolar Judetean;

b) informeaza, prin intermediul cadrelor didactice, elevii si parintii acestora cu privire la

perioada suspendarii cursurilor in unitatea de invatamant si la modalitatea de organizare a

activitatii pentru invatarea online Tn aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si

obligatiile acestora;

C) realizeaza completarea in SIHIR a informatiilor relevante pentru sustinerea si imbunatatirea

accesului la invatare al beneficiarilor sistemului de educatie;

d) asigura accesul cadrelor didactice si elevilor la platforma educationalda Microsoft Teams;

e) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu inspectoratul scolar, pentru

completarea dotarii cu echipamente informatice si pentru conectarea lainternet, in functie de

nevoile identificate;

f) analizeaza nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si le

desemneaza pe cele care trebuie sa participe la programe de formare;

g) stabileste, impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti, platformele, aplicatiile si

resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate n activitatea desfasurata;

h) realizeaza, impreuna cu profesorii diriginti si cadrele didactice, un

program saptamanal care
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include activitatile de invatare online pentru fiecare disciplina de studiu, avand in vedere o dur
ata echilibrata a acestora;

1) stabileste modalitatea de monitorizare a realizarii activitatilor onlinede catre cadrele
didactice;

J) identifica si aplica modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

k) aplica mecanismele de colectare a feedbackului de la elevi, parinti,cadre didactice, alte
categorii depersonal implicat in organizarea si desfasurarea activitatii-suport pentru
invatarea online, Tn scopul ludrii masurilor care sa conduca la imbunatatirea accesului,
participarii si a calitatii activitatii,

) actualizeaza fisele posturilor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,

cu atributii referitoare la activitatile de invatare online.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, dupa caz, urmitoarele activitaiti:

a) informeaza elevii si parintii acestora cu privire la perioada suspendarii cursurilor n unitatea
de invatamant si modalitatea de organizare a activitatii - suport pentru invatarea online,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigura

rii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare online;

¢) participa Tmpreuna cu celelalte cadre didactice si conducerea unitatii de invatamant la

stabilirea platformelor, aplicatiilor si resurselor educationale deschise carese recomanda

a fi utilizate n activitatea desfasurata;

d) transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul/orarul stabilit la nivelul

unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii online;

e) mentine legatura cu cadrele didactice de specialitate in ceea ce priveste participarea la

activitatile de invatare on-line a elevilor din clasa pe care 0 coordoneaza;

f) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile-suport pentru

invatarea on-line;

g) asigura comunicarea cu parintii elevilor;

h) colecteaza feedbackul de la elevi si parinti, cadrele didactice de la clasa, cu privire la
organizarea si desfasurarea activitatii pentru invatarea online, si il transmite conducerii

unitatii de invatamant;

i) intervine in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii, n care

sunt implicati elevii/profesorii clasei;

j)instruieste elevii cu privire la utilizarea platformei online MICROSOFT TEAMS, puse la

dispozitie de unitatea de ITnvatamant;

k)asigura aplicarea sanctiunilor pentru abaterile elevilor, prevazute in prezentul regulament.

(3)Cadrele didactice realizeaza urmiitoarele activitati:

a) colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-
invatare-evaluare desfasurata on-line;

b) proiecteaza activitatea-suport pentru invatarea on-linedin perspectiva principiilor didactice
si a celor privind invatarea on-line;

c) desfasoara activitatea didactica n sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea

calitatii actului educational;

d) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platf
orme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si mijloace care pot fi utilizate
in procesul de invatare on-line;

e) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile online, pentru Tnregistrarea progresului
elevilor;



f) ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participarii la activitatile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;

g) valorifica activitatea-suport pentru invatarea on-line prin nota;

g) raporteaza conducerii unitatii de invatamant activitatea desfasurata, tinind seama de
modalitatile si termenele de raportare stabilite de catre aceasta;

h) se logheaza la platforma online MICROSOFT TEAMS pusa la dispozitie de unitatea de
invatimant, folosind adresa de mail institutionalizata;

I)monitorizeaza prezenta elevilor la lectia desfasuratd in sistem online sincron, conform
orarului stabilit, si consemneaza absentele in catalog;

J)informeaza elevii cu privire la criteriile de evaluare in sistem online, la baremele de notare,
pentru a asigura o evaluare corecta si obiectiva;

k)decid in privinta modalitatilor de prezentare a continuturilor, instrumentelor de evaluare si

a materialelor utilizate in procesul didactic;

I)stabilesc sesiuni online in calendarul electronic sau in Planner la clasa;

m)deschid si inchid sesiunea online, conform orarului stabilit la nivelul unitatii de

invatamant;

n) pot permite 1inregistrarea audio sau video a lectiei desfisurate in sistem online
sincron numai in scop didactic;

0)solicita elevilor sa rezolve sarcini de lucru individuale in sistem online asincron si sa posteze
temele pe platforma digitala a scolii, cu respectarea unor instructiuni si a unor
termene prestabilite.

p) participa la activitatile de formare si webinariile recomandate de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii, ISJ si conducerea unitatii de invatamant.

Il. DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR iN
CADRUL ORELOR DE CURS ORGANIZATE IN
SISTEM ONLINE

Elevii Colegiului Sadoveanu, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate
drepturile si isi indeplinesc toate indatoririle, in conformitate cu ROFUIP si STATUTUL
ELEVULUIL.

ART. 1L.Elevii CNMS au urmatoarele drepturi, in contextul desfasurarii orelor de curs in
sistem online:

a) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin facilitarea
accesului la platforma digitala a scolii, In vederea desfasurarii orelor de curs in sistem
online sincron / asincron.

b) dreptul de utiliza mijloacele digitale puse la dispozitie de unitatea de invatamant in
vederea desfasurarii procesului didactic in sistem online, cu respectarea prevederilor in
vigoare.

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic / nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant.

d) dreptulla o evaluare obiectiva si corecta, prin cunoasterea criteriilor de evaluare in
sistem online si a baremelor de notare.



e) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile Colegiului National "Mihail Sadoveanu”
Pascani, referitoare la modul de desfasurare a procesului didactic in sistem online.

f) dreptul de a participa, prin reprezentanti, la stabilirea deciziilor Colegiului National
”Mihail Sadoveanu”referitoare la modul de desfasurare a procesului didactic in sistem
online.

g) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, in vederea
imbunatatirii calitatii actului didactic desfasurat in sistem online.

h) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie, fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.

i) dreptul la educatie in conditii de siguranta, cu respectarea normelor in vigoare.

j) dreptul de a fi informati cu privire la normele de securitate si sandtate in munca,
specifice invatarii in sistem online.

Art. 2. Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta deciziile Colegiului National ”Mihail
Sadoveanu”, referitoare la modul de desfasurare a procesului didactic in sistem online. Aceste
aspecte vor fi discutate in cadrul orelor de dirigentie.

Art. 3.Comunicarea online in cadrul orelor de curs reprezintd un spatiu privat, accesibil
numai comunititii respective, formate din elevii clasei sau grupei si cadrul didactic. In masura
in care spatiul de acasa disponibil permite, parintii, fratii elevilor sau alte persoane prezente in
locuintd trebuie sa asigure intimitatea si linistea elevului aflat la cursuri online.

Art. 4.Elevii vor informa dirigintii cu privire la resursele digitale de care dispun pentru
desfasurarea orelor de curs in sistem online (desktop / laptop / tableta / telefon smart,
microfon, camerd video, cisti, acces la internet). Tn cazul in care elevii nu dispun de
mijloacele digitale necesare desfasurarii orelor de curs in sistem online si nu au posibilitati
financiare pentru achizitionarea acestora, vor informa conducerea scolii, prin intermediul
dirigintilor, astfel incat sa se gaseasca solutii in timp util.

Art. 5. Accesul elevilor la platforma digitala MICROSOFT TEAMS

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

- Sa se logheze la platforma online MICROSOFT TEAMS pusa la dispozitie de unitatea
de invatamant, folosind adresa de mail institutionalizata, respectand instructiunile din
procedura prezentata de profesorul diriginte.

- Sa pastreze confidentialitatea parolei personale pentru accesul la platforma online
microsoft teams. Este strict interzisa utilizarea de catre alte persoane a parolei unui
elev sau a cadrului didactic, in scopul accesului la platforma digitala a scolii.

(2) Tn cazul pierderii parolei de acces la platforma digitald a scolii, elevii au obligatia de a
anunta imediat administratorul platformei, prin intermediul profesorului diriginte, in
vederea obtinerii unei parole noi.

(3) Deschiderea sesiunii online este realizata exclusiv de catre profesor.

Art. 6. Conduita in timpul orelor de curs desfiasurate in sistem online sincron / asincron

1) a) Participarea elevilor la orele de curs desfasurate atat in sistem offline, cat si in
sistem online este obligatorie.



(2)

b) Elevii care nu au posibilitati financiare pentru achizitionarea mijloacelor digitale
(laptop / tabletda / desktop) necesare desfasurarii orelor de curs in sistem online, vor
informa dirigintii / conducerea scolii cu privire la acest aspect, in vederea gasirii unei
solutii in timp optim.

a) Elevii au obligatia sa acceseze lectia desfasuratd in sistem online sincron, conform
orarului stabilit, cu respectarea intervalului orar.

b) Nu este permisa intirzierea nemotivati la ora de curs online. In cazul intarzierii
motivate la ora de curs desfasuratd in sistem online sincron, elevii au obligatia sa
anunte cadrul didactic, cu precizarea motivului intarzierii.

c) Este strict interzisd facilitarea accesului la ora de curs desfasuratd in sistem online
sincron a altor persoane.

(3)in timpul orelor de curs desfisurate in sistem onlinesincron,elevii au obligatia:

a)

b)

d)

Sa fie prezenti la ora de curs, pe toatd duratadesfasurdrii acesteia in sistem online. Este
interzisa parasirea voluntara a orei de curs online, fird un motiv intemeiat si fara
anuntarea Tn prealabil a cadrului didactic.

Sa pastreze camera video deschisa, pentru a facilita comunicarea cu profesorul si pentru a

justifica prezenta la ord. In cazul in care nu dispune de camerd video, pirintele va

comunica in scris acest aspect dirigintelui.

Sa inchida microfonul personal, pentru a nu perturba transmiterea lectiei online.Tn cazul in

care nu dispune de microfon, parintele elevului va comunica Tn scris acest aspect

dirigintelui.

Este permisa deschiderea microfonului personal de catre elev in urmatoarele cazuri:

e pentru a raspunde solicitarilor cadrului didactic, in scopul rezolvarii sarcinilor de lucru
scolare.

e pentru a solicita explicatii suplimentare cadrului didactic, atunci cand nu a inteles un
anumit continut stiintific predat.

e pentru a comunica cadrului didactic anumite aspecte legate de modul de desfasurare a
lectiei online: comunicarea eventualelor disfunctionalitdti in transmiterea lectiei
online, asigurarea de feedback.

Este strict interzisd accesarea de catre elevi (inchiderea /deschiderea) a microfoanelor

celorlalti elevi sau a microfonului cadrului didactic.

Sa raspunda solicitarilor cadrului didactic, in scopul rezolvarii sarcinilor de lucru

specifice fiecarei discipline.

Sa adopte o tinutd vestimentara decenta.

Sa aiba un comportament civilizat, responsabil.Perturbarea voluntara a orelor de curs

desfasurate in sistem online sincron este interzisa.

Art. 7.La sfarsitul fiecarei ore de curs desfasurate in sistem online sincron elevii au obligatia
sa-si inchida conexiunea la lectia online.

Art. 8. a) Inregistrarea audio sau video a lectiei desfasurate in sistem online sincron este
interzisa, In conformitate cu art. 272 din Legea educatiei nationale si cu respectarea legislatiei
privind protectia datelor personale si a drepturilor de autor.




b) Este permisd inregistrarea audio sau video a lectiei desfisurate in sistem online sincron
numai in scop didactic, cu acordul explicit al profesorului. In situatia in care se constati
Tnregistrarea audio sau video a lectiei online, fara acordul explicit al cadrului didactic, se vor
aplica sanctiuni conform prezentului regulament.

Art. 9. Tn timpul orelor de curs desfasurate in sistem online sunt interzise comportamentele
de tip bullying sau cyberbullying (comportament jignitor, de intimidare, discriminare,
atitudine ostentativa si provocatoare), gesturile indecente, vulgare, cu conotatii sexuale,
utilizarea de inscriptii, mesaje cu caracter violent, calomnios si ofensator, care incita la
violenta de orice tip, propaganda politicd si prozelitism religios.

Art. 10. a)Elevii au obligatia sa rezolve toate sarcinile de lucru individuale recomandate de
cadrul didacticin sistem online asincron si sa posteze temele pe platforma digitala a scolii, cu
respectarea instructiunilorcadrului didactic si cu respectarea termenului-limita de trimitere a
temelor.

b) Elevii au obligatia de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina, respectand
drepturile de autor si recunoscand apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate.

Art. 11. Este interzisa postarea pe platforma scolii a unor materiale / comentarii care aduc
prejudicii de imagine Colegiului Sadoveanu, elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar / nedidactic si oricaror altor persoane.

Art. 12. Elevii au obligatia de a sesiza conducerii scolii / cadrelor didactice / profesorului
diriginte orice neregula in desfasurarea procesului de invatamant in sistem online.

Art. 13.Nerespectarea articolelor 1-12 din prezentul regulament va fi sanctionata, in
conformitate cu ROFUIP si Statutul elevului, in functie de tipul si de gravitatea abaterii, Cu
instiintarea obligatorie a parintilor.

SANCTIUNI

ABATEREA

SANCTIUNEA

Refuzul de a se loga la platforma online a
scolii, in contextul dispunerii de mijloace
digitale adecvate

Observatie  individuala +  absente
nemotivate conform orarului zilnic

Utilizarea parolei altui elev saua cadrului
didactic pentru accesarea platformei digitale
a scolii

Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
pentru fiecare abatere

Refuzul de a participa la orele de curs
desfagurate in sistem online sincron, n
contextul dispunerii de mijloace digitale
adecvate

Absente nemotivate conform orarului
zilnic

Scaderea notei la purtare conform
ROFUIP pentru absente nemotivate

Intarzierea nemotivata la ora de curs online

Observatie  individualdi +  Absent
nemotivat

Facilitarea accesului la ora online a
persoanelor strdine fara acordul cadrului
didactic

Mustrare scrisd + scaderea notei la
purtare cu 1 punct (la repetarea abaterii
— preaviz de exmatriculare (ptr. cls. XI-
XII) + scaderea notei la purtare cu inca 1-




2 puncte, in functie de gravitatea abaterii)

Plecarea voluntara din ora de curs online,
fara un motiv Intemeiat si fard anuntarea in
prealabil a cadrului didactic

Absent nemotivat
Scaderea notei la purtare cu 1p, la
repetarea abaterii

Refuzul de a deschide camera / de a pastra
camera deschisa in timpul lectiei online, fara
un motiv intemeiat

Absent nemotivat

Accesarea (Tnchiderea /deschiderea)
microfoanelor colegilor sau a microfonului
cadrului didactic

Sciaderea notei la purtare cu cite 1 p
pentru fiecare abatere

Refuzul repetat de a se supune
instructiunilor cadrului didactic in timpul
orelor online

Observatie individuala
(la repetarea abaterii — scaderea notei la
purtare cu 1 punct)

Adoptarea  unei  tinute  vestimentare
neadecvate in timpul orelor online

Observatie individuala
Scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte la

repetarea abaterii, in functie de
gravitatea abaterii
Perturbarea voluntara a orei online Observatie individuald (ptr. repetarea

abaterii — scaderea notei la purtare cu 1
punct)

Inregistrarea audio / video in timpul orei de
curs desfasurate in sistem online sincron,
fara acordul explicit al cadrului didactic
(conform art. 272 / Legea educatiei
nationale)

Mustrare scrisa + scaderea notei la
purtare cu 2 puncte (ptr. repetarea
abaterii, sciderea notei la purtare cu inca
1-2 puncte)

Facilitarea inregistrarii video / audio de
catre alte persoane a orelor de -curs
desfasurate in sistem online sincron, fara
acordul cadrului didactic (conform art. 272
/ Legea educatiei nationale)

Mustrare scrisd + scaderea notei la
purtare cu 2 puncte (ptr. repetarea
abaterii, sciderea notei la purtare cu inca
1-2 puncte)

Comportament jignitor, de intimidare,
discriminare, atitudine ostentativa  si
provocatoare in timpul orei online

Observatie individuala + scaderea notei la
purtare cu 1-2 puncte, in functie de
gravitatea abaterii (la repetarea abaterii —
mustrare scrisd + scaderea notei la
purtare cu inca 1-2 puncte, in functie de
gravitatea abaterii)

Gesturi indecente, vulgare, cu conotatii
sexuale Tn timpul orei online

Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz
de exmatriculare (ptr. cls. XI, XII) +
sciderea notei la purtare cu 2-3 puncte, in
functie de gravitatea abaterii

Comportamente de tip bullying /
cyberbullying pe platforma digitald a scolii
sau pe grupurile de comunicare ale claselor

Observatie individuala + scaderea notei la
purtare cu 1-2 puncte, in functie de
gravitatea abaterii (la repetarea abaterii —
mustrare scrisd + scadderea notei la
purtare cu inca 1-2 puncte, in functie de
gravitatea abaterii)

Refuzul de a respecta termenul-limita de
postare a temelor pe platforma digitald a
scolii

Diminuarea notei conform criteriilor de
evaluare la disciplina respectiva

Refuzul de a rezolva si de a posta temele
pe platforma digitald a scolii

Diminuarea notei conform criteriilor de
evaluare la disciplina respectiva

Postarea pe platforma digitala a scolii a unor




materiale denigratoare, declansarea / | Mustrare scrisa (ptr. cls. V-X) / Preaviz
participarea la discutii, care aduc prejudicii | de exmatriculare (ptr. cls. XI,XII) +
de imagine Colegiului Sadoveanu, elevilor, | sciderea notei la purtare cu 4 puncte
cadrelor didactice sau personalului didactic
auxiliar / nedidactic sau altor persoane

Distrugerea intentionatd / demontarea /| Plata integrala a costurilor reparatiilor
descompletarea  /  sustragerea  unor | sau inlocuirea cu dispozitive identice
dispozitive digitale necesare desfasurarii
orelor de curs in sistem online

I11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR/
REPREZENTANTILOR LEGALI IN CAZUL
ORGANIZARII PROCESULUI DIDACTIC iN SISTEM
ONLINE

Colegiul National “Mihail Sadoveanu” promoveaza dreptul de utilizare a resurselor

digitale in scop didactic si educativ, cu respectarea legislatiei in vigoare si a tuturor
normelor incluse in regulamentele scolare in vigoare , de catre profesori, elevi si parinti
/ reprezentantii legali.

Politica de utilizare a resurselor digitale urmareste crearea unui mediu de invatare ce p
romoveaza o conduita etica si responsabila din partea tuturor categoriilor implicate.

Odata cu drepturile conferite, fiecare categorie implicata in actul instructiv-educativ
trebuie sa isi asume si obligatii ce au ca scop mentinerea activitatii in limitele legii si
evitarea oricarui tip de sanctiune legala sau financiara .

Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Art.1 Parintii / reprezentantii legali au dreptul de a fi informati despre toate oportunitatile,
resursele si mijloacele de studiu puse la dispozitia elevilor de catre institutia de invatamant, de
spre instrumentele si procedurile care garanteaza utilizarea in siguranta a dispozitivelor primit
e cu titlu de imprumut ,despre structura si organizarea grupelor de studiu in mediul online si

in clasa, criteriile de alcatuire a grupelor de studiu si motivele pentru care, la un moment dat,
se poate decide reorganizarea sau modificarea componentei grupelor de studiu.

Art.2 Parintii / reprezentantii legali au dreptul de a fi informati si de a accesa platforma de
Invatareonline Teams pentru aconsulta orarul clasei, componenta echipei de profesori de

la nivelul clasei, materialele folosite la orele de curs , temele in format electronic insotite de
feedbackdin partea profesorului si/ sau nota stabilita conform criteriilor de notare explicit



formulate de cadrul didactic .

La invitatia profesorului diriginte sau a profesorului de specialitate, parintii/reprezent
antii legali se pot conecta si pot asista, in calitate de invitati, la diverse sesiuni
online.

Art.3 Parintii/reprezentantii legali au dreptul dea cunoaste datele de logare pe platforma
si parola propriilor copii, pentru a putea efectua verificarea , periodic, a informatiilor
postate pe canalele clasei si in celelalte sectiuni de interes de pe platforma de invatare.

Art.4 Parintii au dreptul de a fi informati despre activitatile extrascolare programate, fie ca
se desfasoara in cadrul scolii sau online, si au dreptul de a-si exprima acordul sau dezacordul
fata de participarea copiilor la aceste activitati.

Art.5 Parintii au dreptul dea fi informati despre notele/calificativele obtinute de elevi
pentru diversele tipuri de activitati online, precum si despre sanctiunile aplicate elevilor, cu
mentionarea clara a motivelor care au condus la aplicarea sanctiunilor respective.

Art.6 Parintii au dreptul de a propune , cu acceptul factorilor de decizie de la nivelul
institutiei (cadre didactice/ profesori diriginti, CA, CP, directori) , realizarea unor activitati
online care sa vina in completarea ofertei educationale a liceului, atat timpcat activitatile
propuse nu contravin legilor in vigoare si normelor de conduita precizate in prezentul Cod
de conduita.(conferinte online, seminarii, cursuri remediale , programe artistice, interviuri cu
personalitati publice).

Art.7 Parintii/reprezentantii legali au dreptul dea utiliza dispozitivele tip tableta oferite
elevilor cu titlu de imprumut exclusiv pentru contactul cu institutia de invatamant.

Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali

In conformitate cu Sectiunea 4,Art.11

din OMEC4135/20.04.2020, parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal

are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a asigura

accesul si participarea prescolarului/elevului la activitatile de invatare on-line organizate

de unitatea de invatamant.

Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerea
echipamentelor informatice si de comunicare in situatia n care acestea apartin patrimoniului
unitatii de invatamant.

Art.1 Parintii/reprezentantii legali se obliga sa asigure copiilor mijloacele necesare invatarii ,
inclusiv cele digitale, sau sa informeze institutia scolara despre imposibilitatea de a face acest
lucru din motive financiare, solicitand, in scris, in acest sens, atribuirea - cu titlu de imprumut-
a unui dispozitiv de invatare de tip tableta, pentru toata durata anului scolar sau, dupa caz,
pana in momentul incare situatia financiara a familiei face posibila achizitionarea unui
dispozitiv propriu.

Art.2 Familia va asigura elevilor un spatiu de lucru potrivit pentru desfasurarea activitatilor
de studiu , evitandu-se orice elemente perturbatoare(zgomot ambiental si de oricare

alta natura, intreruperi de orice fel, activitati casnice care sa impiedice elevul sa participe

la sesiunile online), precum si un spatiu potrivit pentru depozitarea/pastrarea dispozitivelor
pe perioada in care acestea nu sunt utilizate de catre elev.
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Art.3 Familia se obliga sa informeze institutia de invatamant pe canale generale de
comunicare (telefonic sau pe chat cu dirigintele, pe platforma) despre situatiile de natura
medicala care au drept consecinta absenta elevilor de la sesiunile in clasa/online si sa
prezinte profesorului diriginte acte medicale doveditoare care sa permita motivarea
ulterioara a absentelor.

Art.4 (1) Pentru asigurarea securitatii online a elevilor, familia se obliga sa supravegheze (pe
cat posibil), in mod adecvat, lucrul in mediul online al elevului prin instalarea setarii Parental
Control pe dispozitivul primit de la scoala sau pe cel personal utilizat la sesiunile online si sa
informeze, in cel mai scurt timp posibil,institutia de invatamant , despre identificarea,

pe platforma de studiu , a unor materiale incarcate de terte parti, materiale care nu

au legatura cu procesul instructiv-educativ sau care contravin legilor in vigoare si normelor
stipulate in regulamentele scolare.In acest sens se recomanda parintilor sa creeze,

impreuna cu copiii, acasa, un set de reguli proprii de lucru in mediul online.

(2)Este interzisa utilizarea dispozitivelor primite cu titlu de imprumut pentru desfasurarea de
activitati ce tin de viata privata, comerciale (comert online), publicitare, de propaganda
politica si a oricaror alte activitati ce contravin legislatiei in vigoare si normelor de conduita
mentionate in acest Cod de etica. Nu este permisa inregistrarea, de catre parinti, reprezentantii
legali sau alte persoane din anturajul elevului, a sesiunilor online si distribuirea lor pe orice
platforme sau retele de socializare.

c) Nu este permisa instalarea sau stocarea-de catre familie, pe dispozitivele IT, a altor
programe sau aplicatii care nu sunt parte a procesului didactic-educativ sau stocarea de
materiale cu continuturi care contravin legislatiei si regulamentelor in vigoare.

Art.5 Familia se obliga sa garanteze pastrarea integritatii si functionalitatii dispozitivelor
primite cu titlu de imprumut si returnarea lor la finele perioadei de imprumut in aceeasi stare
in care au fost primite si sa informeze imediat institutia de invatamant despre orice defectiuni
aparute ; modificarea setarilor sau reconfigurarea dispozitivelor, repararea sau inlocuirea
dispozitivului defect se vor realiza doar de catre personalul autorizat desemnat de institutia de
invatamant.In acest scop, intre familie si unitatea de invatamant se va semna un Acord de
utilizare a resurselor digitale,( dupa modelul anexat la finalul acestei sectiuni)

Art.6 Familia se obliga sa achite costurile de reparare sau inlocuire a dispozitivelor IT din
sala de curs si a celor primite cu titlu de imprumut in cazul deteriorarii sau distrugerii

intentionate sau din neglijenta, de catre elevi, a acestor dispozitive si sa informeze imediat
politia si institutia de invatamant despre furtul dispozitivelor.

Colegiul National “Mihail Sadoveanu” Pascani
Numele elevului..........cooooeiiiiiiiinin

Acord de utilizare a dispozitivelor si resurselor IT
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Subsemnatul ... , parinte / reprezentant legal al
elevului ..., din clasa ...............oilll. , la Colegiul
National “"MIHAIL SADOVEANU” Pascani,solicit atribuirea unui dispozitiv electronic
tip tablet, cu titlu de imprumut, simaobligsa garantez integritatea si functionalitatea
dispozitivului, sa-1 returnez la sfarsitul perioadei de Tmprumut in aceleasi conditii in care 1-am
primit si sd achit integral costurile reparatiilor sau finlocuirii dispozitivului, in cazul
deteriorarii sau distrugerii lui de catre fiul / fiica mea, iIn mod deliberat sau din neglijenta.

Data: Semnatura parintelui/reprezentantului legal:
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